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IDRISI Cultura e Sviluppo ETS jest wnioskodawecg i gtéwnym partnerem
BUCOLICO, partnerstwa strategicznego KA204 w ramach programu
Erasmus+, tgczgcego doSwiadczenie IWS Internet Web Solutions (Hiszpania),
Fundacja Ad Meritum (Polska) i Innovation Frontiers (Grecja).

Celem  projektu jest opracowanie prototypu edukacji dorostych
przeznaczonego dla mtodych dorostych (gtéwnych beneficjentdw),
dojrzatych i starszych dorostych (beneficjentéw wtdrnych), mieszkajgcych na
spotecznie i geograficznie marginalnych obszarach wiejskich w catej UE z
zestawem umiejetnoSci cyfrowych i przedsiebiorczych oraz wzmocnienie ich
pozycji w Zyciu codziennym, a takZe na arenie zawodowej. Projekt trwa od
Ist wrzeSnia 2020 r. do 3lst sierpnia 2023 r.

Gtéwnym tematem tego projektu sg osoby zwane NEETS (Not in Education,
Employment or Training), populacja w wieku od 15 do 29 lat, niepracujgca
ani nieuczgca si€ i niezainteresowana podjeciem pracy lub szkolenia.
Problem NEETS narastat w ciggu ostatnich 10 lat na catym Swiecie, a
zwtaszcza w Europie ze wzgledu na ogdlne warunki ekonomiczne oraz
zmiany w polityce i dynamice pracy: prawie kazdy kraj i sama Wspélnota
Europejska prébujg rozwigzal ten problem za pomocg kilku dziatan,
zaréwno w zakresie edukacji mtodziezy, jak i dorostych.

Niniejszy dokument stanowi ogdlny przeglgd sytuacji i jej ewolucji w
odniesieniu do tej populacji w catej Europie, z pogtebieniem w obszarach
wtoskich, hiszpanskich, polskich, belgijskich i greckich, z naciskiem na to, w
jaki sposdb dziatania na obszarach wiejskich mogty pomdc temu
segmentowi.

Gtéwnym Zrédtem wiadomoSci jest Obserwatorium Obszaréow Wiejskich
Unii Europejskiej, portal gromadzgcy duzg liczbe szczegétowych danych do
2022 r. na temat dziatalnoSci na obszarach wiejskich w catym regionie
europejskim, w celu analizowania, gromadzenia i rozpowszechniania

informacji, statystyk i wskaznikéw na ten temat.
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Portal ten oferuje cztery rézne obszary do zbadania wymiaru obszardw
wiejskich oraz oceny i oceny wptywu inicjatyw legislacyjnych UE na obszary
wiejskie:

Rural Focus, porédwnanie obszarédw sklasyfikowanych jako "wiejskie" z
obszarami miejskimi lub podmiejskimi.
© My Place, oferujgc 360-stopniowy przeglad dowolnego miejsca, czy to
regionu, podregionu, dzielnicy czy gminy, z elastycznym i szerokim wyborem
konkretnych wskaznikéw.

Trendy, tatwy sposdb na pordwnanie, dla okreSlonego wskaznika,
wszystkich obszaréw w Europie na okreSlonym poziomie szczegdtowoSci
(regiony, podregiony, gminy) poprzez wySwietlenie go w widoku mapy.
© Analizy tematyczne, tgczgce dane z mozliwoSciami analitycznymi, moga

by¢ analizowane na mapach geoprzestrzennych.
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2. GLOWNI | DODATKOWI BENEFICJENCI: OSOBY
MEODE, DOROSLI | SENIORZY

W 2021 r. wskaznik NEET dla mtodziezy w UE wynidst 13,1%. Wskaznik ten
stanowi uZyteczng miare do badania podatnoSci mtodych ludzi na
wykluczenie z rynku pracy i wykluczenie spoteczne.

Poniewaz wskaznik NEET jest powigzany z wynikami gospodarczymi i cyklem
koniunkturalnym, wraz z nadejSciem kryzysu COVID-19 wskaZnik NEET wzrést
o 1,2 punktu procentowego, z 12,6% w 2019 r. do 13,8% w 2020 r., ale
nast€pnie spadt w 2021 r. do 13,1%.

W 2021 r. w panstwach cztonkowskich UE wystepowaty znaczne réznice, jesli
chodzi o wskazniki NEET wS$réd mtodziezy. Najnizsze wskazniki byty juz
ponizej celu UE na 2030 r., wynoszgcego 9,0%, i odnotowano je w Holandii,
Szwecji, Stowenii, Danii i Luksemburgu. Ponadto dziewie¢ panstw
cztonkowskich odnotowato w 2021 r. wskaZniki NEET powyZej Sredniej UE
wynoszgcej 13,1%. WSréd nich najwyzsze wskazniki odnotowano we Wtoszech
i Rumunii, gdzie ponad 20% wszystkich mtodych ludzi w wieku 15-29 lat nie
pracowato, nie ksztatcito sie ani nie szkolito.

W 2021 r. wskazniki NEET dla mtodziezy byty nizsze w miastach (12,2%) niz

na obszarach wiejskich (13,7%) lub w miastach i na przedmieSciach (13,0%).
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® Rural areas Towns and suburbs @ Cities
Mapy pafistw europejskich w 2022 r.: czerwony oznacza Rozktad populacji NEET (w procentach) w réznych obszarach lokalnych dla kazdego
wysoki wskaZnik NEET, niebieski niski. europejskiego pafstwa czlonkowskiego w 2020 r., sortowanie wedtug wskaZnika
obszaréw wiejskich.
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® Rural areas Towns and suburbs @ Citles

Rozktad populacji NEET (w procentach) w réznych obszarach lokalnych dla kazdego
europejskiego pafistwa cztonkowskiego w 2021 r., sortowanie wedtug wskaZnika
obszaréw wiejskich.

Just looking at these infographics is possible to value changes and trends in
Wystarczy spojrzeC na te infografiki, aby oceni¢ zmiany i trendy w Europie
dotyczgce rozprzestrzeniania sie NEETS na obszarach wiejskich, w miastach,
miasteczkach i na przedmieSciach. Pierwszy obraz przedstawia kolorowa
mape Europy wedtug ogdlnego wskaZnika NEET w 2022 r.: patrzgc na ten
trend w ciggu ostatnich 10 lat, nie ma duzej réznicy miedzy 2022 r. a 2012
r., z krajami Europy Pdinocnej o niskim wskazniku NEET i krajami Europy
Potudniowej o wysokim wskazniku. Oznacza to, Ze wskaznik NEET jest SciSle
zwigzany i zalezny od sytuacji gospodarczej i spotecznej. Dzieki drugiemu i
trzeciemu obrazowi mozliwe jest przeanalizowanie wskaZnika NEET w
procentach populacji ogdlnej dla kazdego kraju europejskiego w latach
2020 i 2021: Butgaria, Grecja i Wiochy majg najwyzszy europejski wskaZnik
NEET, ale tylko we Wtoszech populacja ta jest prawie w réwnym stopniu na
obszarach wiejskich, miejskich i podmiejskich. WskaZniki te sg nadal dalekie
od celu UE na 2030 r., ktéry wynosi 9%. W Butgarii i Grecji obszary wiejskie
zawierajg wiekszoSC¢ populacji NEET, prawdopodobnie ze wzgledu na cechy
ekonomiczne i spoteczne tych krajéw, z duzymi i bardziej zattoczonymi
obszarami wiejskimi w porédwnaniu z miastami lub obszarami miejskimi i
podmiejskimi. W Belgii natomiast wskaZnik ten jest jednym z najnizszych w
Europie i nie ma duzZej réznicy miedzy rokiem 2020 a 2021: najwiecej oséb
nalezgcych do NEETS jest w miastach. Z drugiej strony, Hiszpania znaczgco
obnizyta swdj wskaZnik NEET, zajmujac 5/6 pozycje w tej konkretnej
klasyfikacji i obnizajgc wskaznik NEET na obszarach wiejskich w ciggu 2 lat.
Hiszpania ma jednak wysoki wskaznik oséb przedwczeSnie konczgcych
edukacje (18-24 lata) na obszarach wiejskich, wyzszy niz w innych krajach,

takich jok Grecja, Polska, Belgia i Wtochy.
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Odsetek oséb przedwezesnie koficzacych nauke w poréwnarniu z populacia ogéing
w krajach europejskich

Dane te, biorgc pod uwage poprzednie, mogg sugerowal, Ze istniejq
obszary o wysokim poziomie edukacji szkolnej, ale niski wskaZnik wolnych
miejsc pracy zwieksza wskazniki NEET.

Ogédlnie rzecz biorgc, sytuacja w Europie pokazuje, ze problem
przedwczesnego kofczenia edukacji jest stale rozwigzywany, mimo Ze w
pandemii 2019 r. wiele oséb odroczyto wejScie na rynek pracy i zamiast tego
szukato mozliwoSci ksztatcenia i szkolenia w szczytowym okresie pandemii.
W 2022 r. odsetek UE wyniesie 9,7%, zaledwie 0,7% wiecej niz cel UE.

= n A 1 A 1 %
I

=« EU2F (Rurfal arsash

Wskaznik oséb przedwczesnie koficzgeych nauke (18-24) w Europie (w procentach)
w 2022r.
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NEETS na obszarach wiejskich w Europie (w procentach) 5
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Ta ostatnia infografika pokazuje, Ze wskaznik NEET na obszarach wiejskich
jest prawie taki sam w ciggu ostatnich dwudziestu lat, chociaz wzrdst w
2008 r. do 2013/14 r., kiedy zaczat spadal, ponownie wzrést w 2019 r. (z
powodu pandemii) i nadal spada w ostatnich latach. Jak wspomniano,
sytuacja gospodarcza i spoteczna zawsze ma ogromny wptyw na ewolucje
NEETS i dlatego panstwa o pozytywnej sytuacji gospodarczej majg najnizsze
wskazniki NEET (Niemcy, Szwecja, Holandia, Austria), a obszary podmiejskie i
wiejskie sg powszechne w czotdwce.

W 2008 r. wskaznik NEET zaczat rosng€ na catym Swiecie, a Europa musiata
stawi¢ czota globalnemu spowolnieniu gospodarczemu, ktére spowodowato
wzrost stopy bezrobocia w kazdym kraju. W 2013 r. Komisja Europejska
opracowata pakiet dziatah znany jako "Gwarancja dla mtodziezy" w celu
zharmonizowania i skoordynowania réznych systemdéw krajowych, aby pomédc
mtodym ludziom w znalezieniu pracy i/lub rozpoczeciu kurséw szkoleniowych
w ciggu maksymalnie czterech miesiecy.

Gtéwne dziatania zadeklarowane w planie to:

* Zatrudnienie;

* Kontynuacja edukacji;

* Praktyka;

* Staz.

Skuteczny wptyw tego dziatania wygenerowat pokazany powyzej spadek
wskaZnika NEET po 2013 r.: tylko na obszarach wiejskich, najbardzie]
wrazliwych, nastgpita wyrazna poprawa do 2019 r., kiedy to zatrzymata sie z
powodu pandemii.

Od 2018 r. do chwili obecnej Komisja Europejska stale rozszerza i ulepsza
pakiet (jest to gtédwna cze$¢ programu Next Generation EU), obejmujgcy
praktyki zawodowe, staze, praktyki zawodowe i dalszg edukacje prowadzgcg
do uzyskania kwalifikacji, obnizajgc wskaZnik NEET w Europie do najniZzszego
w historii poziomu 14,9% tuz przed pandemig w 2020 r.

Oczywiste jest, ze tylko bezpoSrednie dziatanie Komisji Europejskiej miato
bezpoSredni wptyw na ten obszar, biorgc pod uwage zaréwno dostarczone
pienigdze, jak i dziatania koordynacyjne miedzy wszystkimi krajami

europejskimi w zakresie definiowania wtasnych plandw.
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Ponadto wydaje sie, Ze im bardziej rozpowszechnia sie europejska kultura,
tym bardziej spada wskaznik NEET (np. w miastach, w przeciwieNstwie do
obszaréw lokalnych, takich jak miasta lub obszary wiejskie). Gwarancja dla
mtodziezy kosztowata okoto 9,8 miliarda euro w programie na lata 2014-
2020 i byta i nadal ma fundamentalne znaczenie dla stawienia czota temu
ogromnemu problemowi dotykajgcemu wszystkie panhstwa europejskie w
réznym stopniu, réwniez dlatego, Ze wymaga od kazdego paNhstwa
cztonkowskiego zdefiniowania i wdrozenia polityk, ktére majg wptyw na ten
problem, przydzielajgc cze$¢ otrzymanych  funduszy europejskich.
Rozwigzanie problemu NEET jest obowigzkowe, poniewaz negatywne aspekty
tej kwestii majg szerokie zastosowanie w prawie kazdym sektorze zycia
krajowego (i europejskiego). Mniejsza liczba pracownikéw oznacza ujemny
bilans ekonomiczny, mniej pieniedzy na ustugi publiczne ze wzgledu na
konieczne ulgi podatkowe i wieksze wydatki na interwencje socjalne,
mniejszy budZet na emerytury oraz motywacyjne, psychologiczne, a nawet
fizyczne pogorszenie sytuacji poszczegdlnych interesariuszy: im wi€cej
przestojéw mija, tym bardziej zuzywajg sie€ wczeSniej nabyte umiejetnoSci i

zdolnoSci.

11 Szczegétowe spojrzenie na Wiochy.

Sytuacja we Wtoszech nadal nie jest zadowalajgca wedtug standardéw UE i
jest taka od dtuzszego czasu. Podgza za tym samym trendem europejskich

wartoSci mediany, ale wtoskie dane sg zawsze iloSciowo wyZsze:

e = =
- T
— haly — EMZ7
Poréwnanie warto$ci NEET (w procentach) miedzy Wlochami a UE
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Jako$¢ i frekwencja na studiach stawiajg Wiochy w lepszej sytuacji niz
mediana UE, jeSli chodzi o edukacje osdéb tatwo konhczgcych nauke, ale
oznacza to réwniez, Ze znaczgce doSwiadczenie edukacyjne nie zapewnia
zatrudnienia i cz€sto oznacza, Ze z powodu braku oferty pracy mtodzi ludzie

wolg kontynuowa¢ nauke przez dtuzszy czas.

- —
— —
R — -, _HH"""-_
= g e e —
— lzaky — EUZT {Early Leavers — All}
=« EUZT (Rural areas) U7 (Towmns and suburbs)

» EUZEF (Civies)

Poréwnanie warto$ci (w procentach) wskaZnika oséb tatwo koficzgcych edukacje (18-24 lata) miedzy
Wiochami a UE w réznych obszarach.

25 i 34 lata to kluczowy etap zycia dla budowania projektéw zyciowych - a odsetek NEET
wynosit 23,1% w 2008 r., na poczatku Wielkiej Recesji, podczas gdy w 2019 r. wynosi 28,9%
(w pordwnaniu ze Srednig europejskg wynoszacg 17,3%). Jest jednym z najwyzszych w
Europie réwniez w przedziale wiekowym 15-24 lata, chol przy nizszych wartoSciach niz w
przypadku mtodych dorostych (25-34 lata), poniewaz liczba oséb nadal studiujgcych
przewaza wsréd oséb ponizej 25 roku zycia. W latach 2008-2019 wzrést on z 16,6% do 18,1%
(podczas gdy wskaznik dla UE-27 w tym samym okresie wzrdst z 10,9% do 10,1%). Oznacza
to, Ze Wiochy nie tylko pozostaty na najnizszym poziomie w Europie, ale takze zwiekszyty
luke w porédwnaniu ze Srednig innych krajéw. £gcznie okoto 3 miliondw osdb ponizej 35 roku
Zycia jest w tym stanie, z czego okoto 2 miliony moze pracowac.

Percontusle NEET in ath 25-34.
Confronto Italia e Ue=Z7

UE-27 17.4 173 18.4
Italla 2% 289 0.7

Ohare 5,7 M6 123

Analiza ISTAT w 2020 r.

Cofundedbythe ~ The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Erasmus+ Programme of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
of the European Union

for any use which may be made of the information contained therein 2020-1-T02-KA204-079306



\o
Bucolico ™

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

Wedtug Komisji Europejskiej wskaZnik mtodych ludzi nieksztatcgcych sie,
niepracujgcych ani nieszkolgcych sie (NEET), wynoszacy blisko 20%, jest
najwyzszy w UE, a odsetek oséb przedwcze$nie kohczgcych nauke i
szkolenie wzrést do 14,5% w 2018 r. Wysoko wykwalifikowani mtodzi ludzie
réwniez stojg przed wyzwaniami, poniewaz stopa zatrudnienia absolwentéw
szkét wyzszych pozostaje niska. Ograniczone perspektywy zatrudnienia
sktaniajg coraz wiekszg liczbe absolwentéw do emigracji za granice lub z
Mezzogiorno do regiondéw pétnocnych i centralnych.

Zachety fiskalne do zatrudniania mtodych ludzi sg szeroko stosowane (dzieki
programowi Gwarancji dla Mtodziezy), ale ich skuteczno$¢ i efektywno$¢ nie
zostaty jeszcze wystarczajgco ocenione. Analiza przeprowadzona przez
Obserwatorium Mtodziezy w "Raporcie Miodziezowym 2021" pokazuje, Ze
osoby bezrobotne od ponad roku wykazujg nizszy poziom dobrostanu niz
inne osoby z grupy NEET i majg nizszy poziom zadowolenia z Zycia niz
réwieSnicy sklasyfikowani jako studenci i/lub pracownicy.

SposSréd osdéb, ktére uczestniczyty w programie Gwarancji dla mtodziezy,
tylko okoto potowa przyznaje, Ze uzyskata korzySci zaréwno w zakresie

poprawy umiejetnoSci, jak i wiedzy o rynku pracy.

Giovani (20-34 srni) b ol MEET par g o classl ol oth - confronto Italla o medis LD

20-24 2E-20 20-24 Dh-24 2520 20-34
uE 15,6 12.6 w07 15.4 21,9 242
1talia 24.8 24.0 .0 257 257 575

Geovani (20-34 areni] in condizicns & MEET per livello di istruaions - confranto Italiae medis UE
SECONDARIO SECONDARID POST-SECOMDARIO
DI PRIMO GRADD DI SECONDO GRADD E SUPERIORE
uE L. HE ]
Ieaiia 46,8 241 18.0

Eurostat 2019: pordwnanie whoskiej i europejskiej sytuacji w kategoriach NEET
(ptec i wiek / wyksztatcenie)
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Celem jest przede wszystkim poprawa jakoSci oferty i dgzenie do wiekszej
odpornoSci pracownikéw poprzez wspomaganie rozwoju profesjonalistéw o
solidnych umiejetnoSciach, oprécz zwyktego wspierania zdolnoSci do
zatrudnienia.

Ponowne uruchomienie programu Gwarancji dla Mtodziezy w ramach
konkursu Next Generation EU musi réwniez obejmowal wzmocnienie struktur
terytorialnych, w szczegdlnoSci centréw zatrudnienia i zatrudnienia, poprzez
zatrudnienie wyszkolonych oséb, ktdére bedg prowadzi€ i towarzyszy¢ mtodym
ludziom w ich nowej przysztoSci zawodowej: w rzeczywistoSci gtédwnym
problemem wtoskich NEET jest zwigzek miedzy edukacjg a pracg, z kilkoma
punktami i systemami potgczen miedzy podazg a popytem.

JeSli chodzi o rynek pracy z punktu widzenia firm, Ustawa budzZetowa na
2021 r. przewidywata premie rekrutacyjng dla osdb, ktdre nie ukohczyty
jeszcze trzydziestego szdstego roku Zycia, poprzez wyzerowanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla firm dziatajgcych na terytorium kraju. Ale
postawienie tylko na ten rodzaj premii nie wystarczy, co podkreSla wysoki
wskaznik bezrobocia.

Ryzyko ubdstwa dla oséb we Wtoszech jest jednym z najwyzszych w Europie,
wraz z Hiszpanig i Grecjg, i warto zauwazy(, Ze utrzymuje si€ na tym samym
(wysokim) poziomie od 10 lat i jest wyZsze niZ mediana obszardéw wiejskich w
UE:

— maly  — - EUIT Ruaral areas) WUZT (Fowws and ssbusbal  — - TUZ7 {Cites)

Poréwnanie zagroZenia ubdstwem na osobg miedzy Wiochami a
réznymi obszarami UE.

JeSli chodzi o ubdstwo spoteczne, sytuacja we Wloszech jest nieco lepsza niz w innych
krajach UE, ale nie mieSci sie€ w unijnej medianie:
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— paly =« EUZ7 (Rural areai) EUZT (Towns and suburbs) =« EU27 (Citles)

Poréwnanie wykluczenia spotecznego na osobe miedzy Wiochami a réznymi
obszarami UE

Wszelkie rozwazania we Wtoszech zaczynajg sie od ogromnej réznicy miedzy
pétnocnym i potudniowym obszarem kraju, przy czym ten ma najwyZszy
wskaznik NEET:

Ul Tasso Neet 15-24
Ao L] 25 ety [2019)

oy 4 5
{ (° 38 'n p S
|__u & \, 114
% o .
LK B X .
[ o, 124
ol o -
£
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Rozktad geograficzny NEET we Whoszech w 2019 r. (INAPP)

We Wiloszech 1 kobieta na 2 jest bezrobotna, a 25% osdb ponizej 30 roku
Zycia nie pracuje: mtodzi ludzie z rodzin bez duZzego doSwiadczenia w
edukacji (tylko nizszy poziom Swiadectw szkolnych) najtatwiej opuszczajg
szkote i najszybciej trafiajg do populacji NEET.

Ostatnim  wiloskim  rozwigzaniem rzgdowym' tego problemu jest
wykorzystanie europejskich sugestii i budZetu do stworzenia nowej sieci
interesariuszy aktywnie wspdtpracujgcych na kazdym z okreSlonych etapdw:
1. Pojawienie sie: powazZnym problemem jest posiadanie iloSciowego i
jakoSciowego obrazu osdéb zainteresowanych tg kwestig, co nie jest tatwe
do rozpoznania, poniewazZ sg to osoby "nieaktywne", ktére nie szukajg pracy
ani Zadnej dziatalno$ci edukacyjnej. Brakuje ich w jakiejkolwiek bazie
danych lub na liScie urzedéw spotecznych/publicznych.

2. ZaangaZowanie: konieczne jest zachecenie zainteresowanych stron do
mozliwych rozwigzan w najbardziej innowacyjny i angazujgcy sposdb.

3. Aktywacja: tworzenie Sciezek poprawy w celu rozwigzania problemu.

! Piano di emersione e orientamento dei giovani inattivi, Ministero per le Politiche Giovanili
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Emagage miant

Mappatura Profilazione Sostegna

1) Pierwszym punktem dziatania jest zbudowanie sieci wspdtpracy miedzy
zaangaZowanymi podmiotami, ktére wiedzg, jok tworzy¢ systemowe
interwencje juz istniejgce i te, ktére nadchodzg, jak nowa Gwarancja
ZatrudnialnoSci Pracownikow (GOAL), ktéra postrzega NEET jako
beneficjentéw swoich ustug i finansowania. GOAL, podobnie jak nowa
gwarancja dla mtodych ludzi, ma na celu dokonanie oceny podmiotu i
posiadanych umiejetnoSci, rozpoczecie aktualizacji i przekwalifikowania
Sciezek w razie potrzeby, a na koniec - lub jednoczeSnie poprzez podwdjne
narzedzia szkoleniowe - poSrednictwo pracy.

Wzajemne powigzania miedzy Swiatem szkoleh a Swiatem pracy, miedzy
rzeczywisto$cig publiczng, miedzy wtadzami regionalnymi i lokalnymi, gdzie
podstawowym punktem odniesienia dla oceny sukcesu tych polityk jest
zdolno$¢ do tworzenia i wykorzystywania sieci wspdtpracy w kwestiach NEET
na wszystkich etapach opisanych powyzej.

Wazny krok naprzéd w budowie tych sieci zostat podjety w Ustawie
budZetowej na 2022 r., wraz z alokacjg Srodkéw przeznaczonych na ustugi
instytucjonalne dla mtodych ludzi w Centrach Zatrudnienia (ICC). Dzieki tym
funduszom we wszystkich ICC powstang centra mtodzieZzowe z zasobem
umiejetnoSci profesjonalistéw, aby przyjmowal mtodych NEET i radzi¢ sobie
z ich mozliwymi sytuacjami dyskomfortu spotecznego i/lub
psychologicznego. W ten sposéb takie osoby, oprécz przyjmowania mtodych
ludzi, bedg w stanie skuteczniej kierowac ich do lokalnych zasobdw bardziej
dostosowanych do ich sytuacji i bedg mogty wspdtpracowal z publicznymi i
prywatnymi organami szkoleniowymi, z ustugami spotecznymi i strukturg
produkcyjng terytorium, aby dalej eliminowa¢ zjawisko NEET i rozpoczyna(
mtodych ludzi na Sciezkach szkolenia lub staZzu zawodowego.

Planowi towarzyszyC bedzie kampania uSwiadamiajgca Departamentu ds.
Polityki MtodzieZowej majgca na celu

przechwycenie/zaangazowanie/aktywizacje mtodych NEET.
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2) W odniesieniu do drugiego punktu, Departament zamierza promowac
organizacje objazdowych wycieczek informacyjnych po réznych czeSciach
terytorium Wtoch charakteryzujgcych sie wysokim wskaznikiem podatnosSci na
zagroZenia. Trasa odbedzie sie w pierwszej potowie 2022 roku i bedzie
przebiegal przez okoto dziesie¢/dwanaScie miast zidentyfikowanych jako te
o najwiekszej obecnoSci mtodych ludzi w stanie NEET, zgodnie z danymi
opublikowanymi w raportach Krajowej Agencji Aktywnych Polityk Pracy.
Celem kampanii jest fizyczne =zblizenie sie do mtodych ludzi poprzez
dostarczenie im informacji i narzedzi wiedzy, aby skorzystal z mozliwoSci
organdéw publicznych na szczeblu krajowym i europejskim oraz zacheci¢ do
spotkan. Jednym z najbardziej krytycznych aspektéw, ktdéry wytonit sie
réwniez z konsultacji przeprowadzonych w kwietniu 2021 r. za
poSrednictwem Portalu MiodzieZzowego 2030, w ktérym wzietlo udziat
ponad 15 000 mtodych ludzi w wieku od 14 do 35 lat, jest trudno$S¢ - o ktdrej
wspomniano wcze$niej - w znalezieniu interesujgcych informacji z powodu
fragmentaciji interwencji i podmiotédw na danym terytorium.

3) Trzecim punktem planu jest GIOVANI2030 (G2030), platforma
internetowa stworzona w celu stania sie cyfrowym domem dla mtodych ludzi
lub pojedynczym punktem dostepu dla mtodych ludzi w wieku od 14 do 35
lat, do wszystkich przydatnych informacji, aby kierowal swoimi wyborami
przysztoSci w  dziedzinie szkoleh, wolontariatu, pracy, inicjatyw
miedzynarodowych i kulturalnych w catym kraju.

Platforma, ktéra liczy juz tysigce uzytkownikéw, chce stanowi€ "drzwi jedyne
w swoim rodzaju" do mozliwoSci projektdw i inicjatyw, zebranych w sekcjach
instytucji publicznych - zaréwno centralnych, jak i regionalnych i lokalnych -
uniwersytetéw, organdw trzeciego sektora i stowarzyszen dziewczat i
chtopcdéw; platforma, na ktérej mtodzi ludzie mogg uzyskal dostep do
danych i informacji na temat uniwersytetu, wolontariatu, doSwiadczen
wymiany miedzynarodowej, na temat profesjonalnego szkolnictwa wyzszego,

na rynku pracy w zakresie przewidywanej ewolucji popytu na prace.
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Aby zwiekszy¢ podaz mozliwoSci, Departament ds. Polityki MiodzieZowej,
zgodnie z ogdlnymi zasadami ekonomii, przejrzystoSci i reklamy, promowat
wydarzenie majgce na celu identyfikacje podmiotédw o wysokim poziomie
wiedzy specjalistycznej w dziedzinie komunikacji cyfrowej, publicznych i
prywatnych, dziatajgcych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym oraz w
ramach  inicjatywy ~MLODZIEZ 2030, zainteresowanych bezptatng
wspdtpracg majgcg na celu zapewnienie mtodym uzytkownikom bezptatnych
kurséw szkoleniowych, rozwojowych i powigzanych certyfikatéw umiejetnoSci
cyfrowych. Ponadto ANCI (Wtoskie Stowarzyszenie Narodowe) bedzie mogto
wybieral projekty miejskie majgce na celu witgczenie mtodych NEET,
zwtaszcza tych najbardziej zniecheconych i podatnych na zagrozenia, w
radar polityki oferowania doSwiadczen i atrakcyjnych projektéw, ktdre
prowadzg do zaangaZowania i aktywizacji mtodych ludzi. Polityka ta ma na
celu stawienie czota problemowi w bardziej niezawodny i dtuzszy sposdb,
budujgc sie€ réznych interesariuszy naprawde zaangazowanych w konkretne
dziatania w celu przeanalizowania i rozwigzania kazdej najmniejszej czeSci

problemu NEET we Wtoszech.

Butgaria jest ciekawym przypadkiem w UE. stOd poczgtku XXI wieku, az do
negatywnego spowolnienia gospodarczego rozpoczetego w 2008 roku,
Butgaria  przeprowadzata reformy gospodarcze majgce na celu
przyciggniecie bezpoSrednich inwestycji zagranicznych i zmniejszenie skali
nieformalnej dziatalnoS$ci gospodarczej.

Ten model wzrostu opierat sie na wysokim stopniu liberalizacji i otwartoSci
w zewnetrznych i wewnetrznych stosunkach gospodarczych. Na froncie
zewnetrznym zliberalizowano handel, zobowigzano sie do swobodnego
miedzynarodowego przeptywu kapitatu, a rynki finansowe zostaty otwarte
dla zagranicznych instytucji finansowych. W rezultacie zagraniczne banki
uzyskaty dominujgcg pozycje w sektorze finansowym. W ciggu ostatniej
dekady przeprowadzono réwniez znaczgce reformy systemu podatkowego,

stopniowo obnizajgc podatki od wynagrodzen.
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Gtéwnym celem tej strategii byto znaczne zmniejszenie odsetka osdéb
dtugotrwale  bezrobotnych  korzystajgcych ~z  pomocy  spotecznej.
Zadeklarowanym celem byto zapewnienie zachet dla takich oséb do
przyjmowania tymczasowych mozliwoSci zatrudnienia, zwi€ekszenie szans na
zatrudnienie oséb o niskich kwalifikacjach i utatwienie mtodym ludziom
przejScia ze szkoty lub bierno$ci zawodowej do pracy. W potowie lat 2000.
spowodowato to, Ze Butgaria przeznaczata stosunkowo duzg czes$¢ zasobdéw
fiskalnych na aktywne polityki rynku pracy (ALMP). Po 2008 r. i okresie
miedzynarodowej recesji gospodarczej nastgpito pogorszenie sytuacji, na
szczeScie ztagodzone przez dziatania Komisji Europejskiej. W tym okresie
Butgaria poczynita znaczne postepy w zwiekszaniu zatrudnienia i
zmniejszaniu bezrobocia. Rozsgdne wydaje sie stwierdzenie, Ze ALMP w
znacznym stopniu przyczynity sie do tego sukcesu.

Spowodowato to bardzo niskg stope bezrobocia w porédwnaniu do mediany
w UE, poniewaz prawie kazda osoba ma wiecej niz 1 lub 2 prace w tym

samym czasie:

e

== — T / \ S

— Bulgaria — EUZT { Unemployrment % {15745
— - EUZ7 (Rural areas} EUZ7 (Towns and suburbs)
EUZF (Citlex)

Bezrobocie w Butgarii w poréwnaniu do réznych obszaréw UE (w procentach)

Jest to bardziej widoczne w przypadku wskaZnika NEET i wskaZnika oséb
przedwczeSnie kohczgcych nauke, ktdére podazajg tg samg Sciezkg. Od
2000 r. wskazniki te znacznie spadty i chociaz w 2022 r. Butgaria nie ma

dobrego wskaznika NEET, osiggnieta Sciezka jest jednak znaczgca:

15
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Jednak ramy pracy w Butgarii nie s3 najlepsze, poniewaz chociaz podatki i
ptace dla pracodawcéw i pracownikéw s3 najnizsze w Europie,
wynagrodzenia s3 rdéwniez niskie, co powoduje wysoki odsetek osdéb
zagrozonych ubdstwem, ale nie réwny poziom wykluczenia spotecznego,

poniewaz prawie kazdy pracownik dzieli t€ sytuacj€ z innymi:
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W celu stworzenia jeszcze lepszej polityki kontroli nad NEET, od 2021 r.
Butgaria wdraza krajowy program gwarancji dla mitodziezy zgodnie ze
wskazaniami Komisji Europejskiej, a ponadto pracuje nad reformg systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), aby lepiej dostosowal go do
potrzeb rynku pracy. Obejmuje to aktualizacje i modernizacje programéw
szkolenia zawodowego w celu zwiekszenia ich przydatnoSci i atrakecyjnoSci
dla mtodych ludzi. Celem jest zapewnienie mtodziezy NEET umiejetnoSci,
ktére sg poszukiwane przez pracodawcéw i zwiekszajg ich szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Dzieki wsparciu przedsiebiorczoSci miodziezy Butgaria skupita sie na
promowaniu przedsiebiorczoSci miodziezy jako sposobie na walke z
bezrobociem wsréd mtodziezy i wskazZnikami NEET. Rzad, we wspdtpracy z
réZnymi organizacjami, oferuje szkolenia, mentoring i programy wsparcia
finansowego, aby zacheci¢ mtodych ludzi do zaktadania wtasnych firm.
Butgaria wykorzystata fundusze z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
innych programéw UE do wspierania inicjatyw dotyczgcych bezrobocia
wsSréd miodziezy i NEET. Projekty te czesto obejmujg partnerstwa z wtadzami
lokalnymi, instytucjami edukacyjnymi i organizacjami pozarzgdowymi w celu
zapewnienia szkolen, doradztwa i ustug poSrednictwa pracy dla NEET.
Butgarski rzgd wdrozyt programy wsparcia zatrudnienia skierowane do NEET,
w tym doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe i ustugi poSrednictwa
pracy. Programy te majg na celu utatwienie przejScia NEET na rynek pracy i
oferujg wsparcie w znalezieniu odpowiednich mozliwoSci zatrudnienia.
Ostatnie 3 lata potwierdzajg dobry trend w zakresie wskaZnika NEET i
wskaZnika oséb tatwo opuszczajgcych edukacje, kontynuujgc spadek,

podobnie jak wiekszoS¢ krajéw europejskich.
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Bl Szczegétowe spojrzenie na Belgie

Belgia jest jednym z najlepszych przyktadéw w Europie pod wzgledem
wszystkich analizowanych do tej pory wskaZznikéw: w ostatnim okresie
zawsze znajdowata sie w czotéwce pod wzgledem najlepszych wskaznikdw,
takich jak stopa zatrudnienia, tatwo$¢ opuszczania edukacji, NEET,

zagroZenie ubdstwem i wykluczenie spoteczne.
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Istnieje silny zwigzek miedzy wskaznikiem NEET a sytuacjg bezrobocia.
Powodem, dla ktérego Belgia jest jednym z najlepszych krajéw pod tym
wzgledem, jest fakt, Ze od 2011 r. rzgd wzmocnit wymagania dotyczgce
poszukiwania pracy w belgijskiej wersji badania sity roboczej Eurostatu
(LFS). Podczas kryzysu zadtuZzenia w strefie euro w latach 2012-2013 spadek
zatrudnienia byt mniej dotkliwy niz podczas Wielkiej Recesji. W drugie]
czeSci lat 2000. udziat zatrudnienia w przemy$le w catkowitym zatrudnieniu
stale spadat w tym okresie. Odwrotnie, udziat zatrudnienia w ustugach stale
rést, osiggajgc 80,5% catkowitego zatrudnienia w 2016 roku. Duza czeS¢
tego wzrostu miata miejsce przed Wielkg Recesjg. Po 2004 r. zatrudnienie w
ustugach technicznych i pomocniczych gwattownie wzrosto. "titres-services",
system bondéw na ustugi, ktéry zostat wprowadzony w 2001 roku przez rzad
federalny, ale stat sie naprawde skuteczny dopiero w 2004 roku. System ten
opiera sie na bonach podlegajgcych odliczeniu od podatku, ktére
gospodarstwa domowe mogg naby( po ustalonej cenie i ktdére moga
wykorzysta¢ do optacenia ustug osobistych (np. sprzatanie domu, pomoc
domowa, utrzymanie ogrodu i gotowanie w domu). Szacuje sie, Zze w latach
2004-2016 program ten doprowadzit do utworzenia okoto 175 000 miejsc
pracy.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Brukseli wdrazajg specjalne dziatanie,
Youth Guarantee Service, majgce na celu pomoc mtodym ludziom pod
koniec studidw w znalezieniu pracy, stazu lub szkolenia w ciggu czterech
miesi€cy od ich rejestracji. Korzystajgc z catkowitego wsparcia w wysokoSci
3,4 mln euro, ustuga ta towarzyszyta 17 500 mtodym ludziom w latach
2014/2018. Podobnie, TechnoCampus jest centrum szkoleniowym dla
przysztych miejsc pracy w Hainaut-Namur. Jego catkowity koszt wynidst 2,7
mln euro i oferuje on szeroki zakres szkolen obejmujgcych najwazniejsze

kompetencje dla przedsiebiorstw sektora przemystowego.
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Belgijska analiza wtasnej sytuacji NEET pokazuje, Ze Belgia jest na
zaawansowanym etapie wdrazania Gwarancji dla mtodziezy, ale nadal
istniejg obszary, w ktérych pozostajg wyzwania. Belgia ma bardzo dobre
ogdlne wyniki w przycigganiu mtodziezy NEET do regionalnych programéw
gwarancji dla mtodziezy. Dziatania w zakresie docierania do NEET
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji i nieaktywnych zawodowo ulegty
poprawie, ale nadal pozostajg wyzwania. Belgia musi kontynuowaC wysitki
na rzecz ustanowienia systematycznego systemu Sledzenia NEET we
wspStpracy z  sektorem  edukacji i dalej rozwija¢ Swiadczenie

zindywidualizowanego poradnictwa, w tym dla najbardziej narazonych oséb

poszukujgcych pracy. WdrozZono polityke monitorowania i oceny, a
partnerstwa zostaty wzmocnione i dostosowane do osdéb poszukujgcych
pracy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Istnieje jednak mozliwo$¢

wykorzystania synergii ze wspdtpracy instytucjonalnej i operacyjnej.

Staze, ktére istniejg w réznych regionach i spotecznoSciach, sg dobrym
sposobem na zapewnienie mtodym osobom  poszukujgcym  pracy
praktycznego doSwiadczenia zawodowego. Nalezy jednak zapewnid
uczestnictwo w stazZzach réwniez mtodym ludziom znajdujgcym sie w

najtrudniejszej sytuaciji.

— Belglum — EUR2T { Unemiployment % {1 5-74))
= = EU2T (Rural areas) EUZT (Tewns and suburbs)
= - EU2T (Citlesi

Stopa bezrobocia w Belgii w poréwnaniu do réznych obszaréw UE (w procentach)
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Podsumowujgc, wydaje sie, Ze Belgia podjeta wtasSciwe kroki, aby stawic
czota i rozwigzal problem NEET, wykorzystujgc wiele narzedzi stosowanych
w innych krajach (na przyktad bony na prace byty réwniez uzywane we
Wioszech ze ztymi wynikami), ale udato jej sie zastosowal je szeroko do
catej populacji i wykorzystujgec w najlepszym razie wszystkie unijne pomoce i
sugestie, i jest to oczywiste, patrzgc na juz dobry trend dotyczgcy wskaZnika
NEET, ktéry nadal spada.

:= Dogtebne spojrzenie na Grecje

Trend zatrudnienia w Grecji w ciggu ostatnich 20 lat nie rézni sie zbytnio od
innych krajéw europejskich, z gwattownym wzrostem w 2008 r. w zwigzku z
globalng recesjg finansowg i spadkiem rozpoczetym w 2015 r. do chwili

obecnej.

.
R

A LR T
— fareece — EUZ T { Unemployrment 5 (1 - 74))
= « EN2T (Rural areas) EU2T (Townn and suburba)

= - ELZT (Clites)

Stopa bezrobocia w Grecji w poréwnaniu do mediany w UE (w procentach)

Jednak w 2022 r. Grecja byta jedng z najgorszych w Europie, druga po
Hiszpanii i tuz przed Wiochami.
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A w konkretnym przypadku NEET, jest to tylko kilka lepszych wynikéw w

poréwnaniu z Wtochami, ale wcigz daleko od mediany UE:
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Countries @ Creece  — EUZ7

Gtéwng rdéznicg w stosunku do Wtoch jest to, Ze populacja NEET jest mniej
skoncentrowana w miastach, a bardziej na obszarach wiejskich: 22,8%

populacji na obszarach wiejskich i 13,9% w miastach w 2021 roku.
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Tak wysoki poziom NEET wydaje sie sugerowa(, Ze w Grecji problemem moze
by¢ kwestia edukaciji, ale tak nie jest, co pokazuje ponizszy wykres. Grecja
jest jednym z najlepszych krajéow w Europie pod wzgledem osdb
przedwczeSnie kofnczgcych edukacje w wieku od 18 do 24 lat, z zaledwie
3,2% populacji. Tylko niewielki procent populacji NEET to osoby, ktére
przedwcze$nie zakonhczyly nauke, a wiekszoSC z nich to absolwenci szkét

wyZszych:

Ialy

LA
LERTER
wmark

Lusembaourg

(L6} L203

LY

Countries @ Greece  — EUZ7

Problemem jest przejScie od szkoty do zatrudnienia, brak mozliwoS$ci i oferty
pracy. Praca mtodych ludzi przed uzyskaniem statusu bezrobotnego miata
charakter pdtstaty, dorywczy i sezonowy. Méwigc doktadniej, wiekszoS¢ NEET
pracowata gtéwnie w sektorze szkolnictwa wyzszego, ale ich doSwiadczenie
zawodowe nie przekraczato szeSciu miesiecy; ponadto nie wydawali sie
zainteresowani kursami szkoleniowymi i ogdlnie nie sadzili, ze grecka
organizacja i struktura edukacyjna moze pomdc w zatrudnieniu.

CoS$ zmienito sie w przypadku programéw europejskich, takich jak Inicjatywa
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI): uruchomiona w 2013 r. w celu
zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy w krajach europejskich z budZzetem
w wysokoSci 3,1 mld euro na lata 2014-2020, stanowita zaledwie jedng
trzecig catkowitego budzetu, ktdéry grecki rzad przeznacza na walke z

bezrobociem.
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YEI, poprzez programy umiejetnoSci i szkoleh potgczone z ptatnymi stazami
w sektorze prywatnym, ma na celu umozliwienie mtodym ludziom poznania
rynku pracy i odnidst szczegdlny sukces w sektorze turystycznym, gdzie
prace znalazto 16 000 mtodych ludzi.

Zdecydowana wiekszo$¢ kontynuuje prace w sektorze po pierwszym
doSwiadczeniu, a dzieki YEI 60,2% uczestnikédw otrzymato oferte pracy lub
stazu, a 54% kohczgcych program otrzymato prace.

W ciggu ostatnich 3 lat Grecja starata sie podnie$S¢ swojg gospodarke, aby
0siggngC€ znaczny poziom dobrobytu i zagwarantowa€ lepsze miejsca pracy i
ptace dla mtodych ludzi, unikajgc réwniez rosngcego zjawiska, takiego jak
drenaz mdézgdw (emigracja mtodych wyksztatconych ludzi): niepewnoS$c
zatrudnienia, a przede wszystkim masowy exodus ludnoSci zdemoralizowane]
ponad 500 000 mtodych ludzi, gtéwnie wysoko wykwalifikowanych, ktdérzy
opuscili kraj w ciggu ostatniej dekady. W 2022 r. Grecja jest krajem strefy
euro o najwyZzszym odsetku oséb powyzej 65. roku Zycia (22 proc.).

Wedtug kilku ekonomistéw, Grecja utkneta w putapce ubéstwa, =z
niewystarczajgco wykwalifikowanymi, niepewnymi i stabo optacanymi
miejscami pracy. Kryzys zadtuzeniowy jeszcze bardziej wzmocnit ten trend.
Rzgdy, ktére zmieniaty sie w kraju, robity wszystko, aby przyspieszy€ rozwdj
turystyki, najprostszego i najszybszego Zrédta dochodu. Sektor ten jest
bardziej niz kiedykolwiek gtéwnym motorem gospodarki, ale Grecja, ktéra
juz przed kryzysem zadtuzenia byta stabo uprzemystowiona, pozostata
jeszcze bardziej w tyle.

Od czasu niewyptacalnoSci krajowej gospodarki w 2012 r. i pomimo
ogromnych wysitkéw podejmowanych przez Ateny, powrét na szczyt wydaje
sie trudny, réwniez ze wzgledu na ogromny wptyw pandemii i wzrost cen

spowodowany wojng na Ukrainie.
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& Szczegétowe spojrzenie na Hiszpanie

Hiszpania ma pewne szczegdlne dane dotyczgce rozktadu populacji NEET: w
2021 r. poziom NEET byt réwny medianie UE, a jego rozktad byt taki sam w

miastach i na obszarach wiejskich, a nieco wiekszy w miastach.

@ Rural areas () Towns and suburbs @ Citles

Dane méwig, ze przed 2007 r. stopa bezrobocia w Hiszpanii byta zgodna z
mediang stopy bezrobocia w UE, ale w 2007 r. nastgpit gwattowny wzrost
tej stopy do 2013 r., kiedy to zaczeta gwattownie spadal az do 2019 r.,
kiedy to pandemia zatrzymata ten spadek, ponownie rosngc w ciggu

ostatnich 2 lat.
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Ten sam trend dotyczy wskaZnika populacji NEET:
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= Spain = EUZ7 (Total}
— « EU27 (Rural areas) EUZF (Towns and suburbs)
=+ EU27 (Cities)

Ten efekt globalnej recesji finansowej sktonit wielu miodych ludzi do
kontynuowania edukacji i szkolen, wiec wskaZnik tatwego opuszczania
edukacji zaczat spada¢ w tym samym momencie, w ktdrym stopa bezrobocia
zaczeta rosng€. Najbardziej pozytywnym faktem jest to, ze spada do tej
pory:
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tatwo opuszczajgey edukacje w Hiszpanii w poréwnaniu do mediany UE (w procentach)
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Poréwnujgc dwie ostatnie grafiki, okres miedzy 2007 a 2014 rokiem wydaje
sie by¢ paradoksem: malejgcy wskaznik oséb tatwo konczgcych edukacje i
szybki wzrost populacji NEET. Sugeruje to, Ze problemem w tym
siedmioletnim okresie nie byta edukacja w Hiszpanii, ale brak ofert pracy,
ktéry zwiekszyt wskaznik NEET, mimo Ze mtodzi ludzie kontynuowali nauke.
Chociaz Hiszpania wdrozyta rézne Srodki w celu rozwigzania problemu NEET,
wazne jest, aby pamietal, ze problem nie zostat catkowicie rozwigzany, a
Hiszpania jest jednym z najgorszych krajéw w Europie pod wzgledem
populacji NEET, kilka lepszych niz Wtochy i kilka gorszych niz Grecja.

Aby stawi¢ czota temu problemowi, w Hiszpanii okoto 2010 r. wprowadzono
inicjatywy i polityki majgce na celu walke z bezrobociem wsréd mtodziezy i
wspieranie NEET, a teraz wydaje si€, Ze to dziata: ostatnie dane z koNca
2022 r. wskazujg na 11,5% wskazZnik NEET.

Podobnie jak wiele innych krajéw europejskich, w 2013 roku Hiszpania
wdrozyta program Gwarancji dla Mtodziezy, ktérego celem byto zapewnienie
mtodym ludziom w wieku od 16 do 29 lat oferty pracy, kontynuacji edukacji,
praktyk lub stazu w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakohczenia
formalnej edukacji. Oprécz wsparcia ekonomicznego ze strony Komisji
Europejskiej, rzgd opracowat plan i wsparcie ekonomiczne w celu
zachecenia mtodych ludzi do przedsiebiorczoSci poprzez zapewnienie
zachet finansowych, programéw mentorskich oraz dostepu do zasobdéw i
funduszy na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej. Inicjatywy te miaty na
celu wspieranie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy.

Hiszpania wdrozZyta polityki stymulujgce tworzenie miejsc pracy, takie jak
obnizenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla firm zatrudniajgcych
mtodych pracownikéw. Rzgd wprowadzit réwniez tymczasowe doptaty do
miejsc pracy, aby zacheci¢ firmy do oferowania mozliwoSci zatrudnienia
osobom NEET: w rezultacie na poczgtku 2023 r. ponad milion oséb wiecej
uzyskato zatrudnienie na podstawie statych uméw o prace w ciggu

ostatniego roku.
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Ponadto, po przeprowadzeniu petnej analizy sytuacji edukacyjnej i
zawodowej w kraju, Hiszpania skupita sie na zwiekszeniu mozliwoSci
szkolenia zawodowego i edukacji dla mtodych ludzi. Inicjatywy obejmowaty
rozszerzenie programdéw szkolenia zawodowego, promowanie praktyk
zawodowych i nawigzywanie partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi i
przedsiebiorstwami w celu dostosowania szkolen do potrzeb rynku pracy. Ta
ewolucja promowana przez rzad SciSlej powigzata edukacje =z
przedsiebiorstwami i rynkiem pracy. Liczba ucznidw uczestniczgcych w
szkoleniach zawodowych wzrosta o 28,7% w latach 2020-21 w pordwnaniu z
okresem sprzed pieciu lat.

Stworzyt réwniez plan mobilnoSci miedzynarodowej, zachecajgc mtodych
ludzi do poszukiwania zatrudnienia lub mozliwoSci szkolenia za granicg
poprzez programy takie jak inicjatywa "Twoja pierwsza praca z EURES-em".
Miato to na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie i umiejetnoSci mtodych
oséb  poprzez zapewnienie im miedzynarodowego doSwiadczenia
zawodowego.

Nalezy zauwazyé, Ze skuteczno$¢ i dtugoterminowy wptyw tych Srodkdéw
moZe sie rézni¢, a kwestia NEET pozostaje ztoZonym wyzwaniem w Hiszpanii

i wielu innych krajach.
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5. TRADYCYJINA POLITYKA AKTYWNEJ SItY ROBOCZEJ,
EDUKACJA | SZKOLENIA : DOGLEBNA ANALIZA LOKALNA

Jak przedstawiono weczeSniej, NEET (Not in Education, Employment, or
Training) to osoby, ktére nie s3 obecnie zapisane do Zadnej instytucji
edukacyjnej, nie s3 zatrudnione i nie uczestniczd w Zadnych programach
szkoleniowych lub zawodowych. NEET i jego hiszpanhski odpowiednik "nini"
(Ni estudia, Ni trabaja) zdominowaty w ostatnich latach dyskursy dotyczgce
polityki mtodziezowej. W Unii Europejskiej Hiszpania jest jednym z krajéw o
najwyzszym odsetku mtodych ludzi w sytuacji NEET. Wedtug danych Eurostatu
(2020) Hiszpania jest jednym z krajéw o najwyzszym odsetku mtodych ludzi
w sytuacji NEET. W Hiszpanii w 2021 r. 14,1% catkowitej populacji w wieku od
15 do 29 lat znajdowato sie w sytuacji NEET, podczas gdy Srednia dla Unii
Europejskiej wynosita 13,1%. Ta grupa osdb stoi przed szeregiem wyzwan,
ktére moga wigzal sie ze znacznymi zagroZeniami spotecznymi i
gospodarczymi. Obowigzkiem kazdego rzgdu jest interweniowanie w takie
wyzwania poprzez odpowiednig polityke sity roboczej, a takze strategie
edukacyjne i szkoleniowe. Aby lepiej zrozumiel hiszpahskie podejScie,
wazne jest, aby miel ogdlny obraz wyzwan i zagrozen stojgcych przed

NEET, a w szczegdlnoSci:

- lzolacja spoteczna: NEET czesto doSwiadczajg izolacji spotecznej i braku
sieci spotecznych. MoZe +to prowadzi¢ do probleméw ze zdrowiem
psychicznym, takich jak lek i depresja, wptywajgc tym samym na dobrobyt
narodowy.

- Niska samoocena: Osoby NEET czesto majg niskg samoocene z powodu
braku mozliwoSci i doSwiadczen. Moze to prowadzi¢ do braku motywacji i
trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia, obcigzajgc system zabezpieczenia
spotecznego.

- Brak umiejetnoSci: NEET czesto nie posiadajg niezbednych umiejetnosci i

kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia, co utrudnia im znalezienie pracy.
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TrudnoSci finansowe: Osoby NEET czesto doSwiadczajg trudnoSci
finansowych z powodu braku zatrudnienia lub szkolenia, co moze prowadzic
do ubdéstwa i bezdomnoSci. Ochrona ekonomiczna przed ryzykiem ubéstwa
wynikajgcym z bezrobocia ma ograniczony zakres (mierzony wskaZnikiem
pokrycia) i jest dodatkowo zmniejszona w przypadku mtodej populaciji,
biorgc pod uwage ich trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia po raz pierwszy
oraz cechy rynku pracy, takie jak wysoka rotacja i przerywane zatrudnienie.
Nizszy efekt ochronny dla mtodej populacji jest uderzajgcy, tym bardziej,
gdy weZmie sie pod uwage, Ze ochrona przed bezrobociem jest jedng z
niewielu funkcji ochrony socjalnej, w ktérej hiszpanskie wydatki sg powyze]
Sredniej Unii Europejskiej (Hiszpanska Rada Spoteczno-Gospodarcza 2020,
s. 149).

Zwiekszona nieréwnoSC spoleczna: lIstnienie duZej liczby NEET moze
przyczyni€ sie do zwiekszenia nieréwnoSci spotecznych, poniewaz osoby bez
dostepu do edukacji lub mozliwoSci zatrudnienia s3 bardziej naraZone na
wykluczenie ze spoteczenistwa. W nastepstwie kryzysu spoteczno-
gospodarczego wynikajgcego z pandemii COVID-19 nieréwnoSci w
zatrudnieniu i warunkach pracy staty sie jeszcze bardziej widoczne dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

- PrzestepczoSC i zachowania antyspoleczne: Osoby NEET sg naraZone na
zwiekszone ryzyko angazZowania si€ w zachowania przestepcze i
antyspoteczne ze wzgledu na brak struktury i mozliwoSci.

ObcigZzenie systeméw opieki spotecznej: NEET czesto polegajg na
systemach opieki spotecznej, co moze obcigzal zasoby i negatywnie
wptywa€ na gospodarke.

- Imniejszona produktywnoS¢ gospodarcza: Istnienie duZej liczby NEET
moZe prowadzi¢ do zmniejszenia produktywnoSci gospodarczej, poniewaz
osoby, ktére nie sg zatrudnione lub nie uczestniczg w szkoleniach, nie
wnoszg wktadu w gospodarke.

* Imniejszone wplywy z podatkow: NEET czesto nie ptacg podatkdw, co
moZe prowadzi€ do zmniejszenia wptywdédw podatkowych dla rzgdu.

* Zwiekszone wydatki rzgdowe: Rzgdy czesto muszg wydawal wi€cej na
programy opieki spotecznej, aby wspiera¢ NEET, co moze prowadzi¢ do

zwiekszenia wydatkédw rzgdowych.
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3.1 KONTEKST HISZPANSKI | GRECKI

- Hiszpania

W tym sensie, jak stwierdzono powyzej w naszej analizie danych
europejskich, Hiszpania wdrozyta szereg aktywnych polityk pracy w celu
promowania zatrudnienia i zmniejszenia bezrobocia, interweniujgc wtasnie
w przypadku NEET w celu zarzgdzania sytuacjg. W szczegélnoSci podjeto
nastepujgce dziatania:

Plany zatrudnienia: Hiszpanski rzgd wdrozyt rézne plany zatrudnienia w
celu promowania tworzenia miejsc pracy, szczegdlnie dla mtodych ludzi i
oséb ditugotrwale bezrobotnych. Plany te oferujg zachety dla firm do
zatrudniania pracownikdw, w tym doptaty do wynagrodzen i obnizki sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Programy szkoleniowe: Hiszpanski rzgd wdrozyt programy szkoleniowe w

celu poprawy umiejetnoSci i szans na zatrudnienie pracownikéw. Programy

te zapewniajg szkolenia zawodowe i mozliwoSci przekwalifikowania dla
pracownikéw w celu zdobycia nowych umiejetnoSci i przejScia do nowych
branz.

Aktywne polityki rynku pracy (ALMP): Hiszpahskie ALMP to polityki majgce
na celu wspieranie oséb bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem.
Polityki te obejmujg pomoc w poszukiwaniu pracy, ustugi poSrednictwa pracy
i doradztwo zawodowe.

Programy na rzecz przedsiebiorczoSci: Hiszpania wdrozyta rdézne
programy wspierajgce przedsiebiorczo$S¢ i samozatrudnienie. Programy te
zapewniajg wsparcie dla oséb rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg,
w tym dostep do finansowania, mentoringu i szkolen.

Gwarancja dla mtodziezy: Gwarancja dla mtodziezy to inicjatywa Unii
Europejskiej, ktéra ma na celu zapewnienie wszystkim mtodym ludziom w
wieku ponizej 25 lat dobrej jakoSci oferty zatrudnienia, edukacji i w
Hiszpanii jest czesto =zarzgddzana we wspdtpracy =z organizacjami

pozarzgddowymi zajmujgcymi si€ wzmacnianiem pozycji spotecznej, takimi jak
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nasz wspotpracownik ARRABAL AID, aby upewnic sie, ze faktycznie trafiajg
one do odpowiednich celéw: zmarginalizowanych, NEET, migrantdw,
bezrobotnych i mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy. W Hiszpanii
zobowigzanie do zmniejszenia bezrobocia wsrédd mtodych ludzi zostato
wdroZzone poprzez Plan Wdrozenia Gwarancji dla Mtodziezy (YGIP), a
nasteépnie Plan Wdrozenia Systemu Gwarancji dla Mtodziezy (YGS) (ustawa
18/2014 i dekret kréolewski 6/2016).

YGIP koncentruje sie na populacji NEET - od mtodych ludzi, ktdrzy
przedwczeSnie porzucili studia i nie posiadali ani kwalifikacji, ani
doSwiadczenia zawodowego, po absolwentéw uniwersytetédw z szeregiem
umiejetnoSci, a nawet wczeSniejszym doSwiadczeniem zawodowym, ktdrzy
bezskutecznie poszukiwali pracy - bez uwzglednienia wszystkich zmiennych,
ktére zostatyby uwzglednione w bardziej holistycznym podejSciu. Nalezy
zauwazyC, Ze wspomniany plan byt poczgtkowo ukierunkowany na wszystkie
osoby z grupy NEET ponizej 25 roku zycia, jednak w 2015 r. granica wieku
zostata podniesiona do 29 lat. Oznacza to, Ze w ciggu pierwszych 2 lat plan
zostat rozszerzony na szerszy przedziat wiekowy niz ten okre$lony przez UE
(mtodziez w wieku od 16 do 24 lat), obejmujgc mtodych ludzi do 30 roku
zycia. Jednak programy YGIP nie byty tak skuteczne, poniewaz mtodzi
beneficjenci czuli sie z powrotem w sytuacji NEET zgodnie ze statystykami
ewaluacyjnymi. Aby zrekompensowaC te sytuacje, w 2018 r. zatwierdzono
Plan dziatan w sytuacjach kryzysowych zwigzanych =z =zatrudnieniem
mtodziezy na lata 2019-2021 (YEEAP) w celu poprawy zarzgdzania YGs,
zawierajgcy zestaw Srodkdéw i dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci
zatrudnienia, zmniejszenie réznic w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn oraz
zmniejszenie bezrobocia ws$rédd mtodziezy przy bardziej dostosowanej
definicji grupy docelowej, koncentrujgcej sie gtéwnie na 5 osiach. Srodki
zawarte w osi 1 - orientacja - skierowane s3 do catej grupy mtodziezy i
koncentrujg si€ na ustanowieniu programu ORIENTAJOVEN. Tworzy on sie€
3000 oséb odpowiedzialnych za orientacje i poszukiwanie ustug
zatrudnienia oraz 110 mediatoréw sieci SIJ-INJUVE w celu zapewnienia
synergii ze specjalistami z innych instytucji, aby osiggng¢ efekt jednego

okienka dla mtodych ludzi. Je$li chodzi o dziatania w osi 2 - szkolenia -
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programy szkoleniowe skierowane s3 do mtodych ludzi zarejestrowanych
jako bezrobotni: w zakresie kompetencji kluczowych dla osdéb, ktére
przedwczeSnie zakoNczyty edukacje; w zakresie kompetencji cyfrowych, w
przypadku ktdérych przepa$¢ cyfrowa stanowi wieksze ryzyko; w zakresie
znajomoSci jezykdw obcych i programéw drugiej szansy dla mtodych ludzi,
ktérzy nie ukonczyli obowigzkowego ksztatcenia Sredniego, zwtaszcza tych
mtodszych. Srodki w osi 3 - mozliwo$ci zatrudnienia - majg na celu
zwi€kszenie zatrudnienia, tworzenie miejsc pracy i utrzymanie miejsc pracy,
zwracajgc szczegdlng uwage na mtodych ludzi znajdujgcych sie w sytuacji
wykluczenia spotecznego. Ogdlnie rzecz biorgc, sg to Srodki wspierajgce i
propozycje o charakterze regulacyjnym, podobnie jak te w osi 4 - réwne
szanse w dostepie do zatrudnienia - i te w osi 5 - przedsiebiorczoSC.
[Badanie sytuacji NEET w Hiszpanii: Rynek pracy, dyskursy i polityka"
autorstwa Tanji Strecker, Joffre Lépez i M. Angels Cabasés, opublikowane w
Journal of Applied Youth Studies].

Hiszpania posiada sieC publicznych stuzb
zatrudnienia, ktére zapewniajg osobom poszukujgcym pracy pomoc w
poszukiwaniu pracy, szkolenia i inne ustugi zwigzane z zatrudnieniem. Ustugi
te pomagajg dopasowal osoby poszukujgce pracy do odpowiednich
mozliwoSci zatrudnienia i zapewniajg wsparcie, aby pomdc osobom
poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia.

Hiszpania zapewnia zasitki dla bezrobotnych
osobom, ktére sg bezrobotne i aktywnie poszukujg pracy. Swiadczenia te
pomagajg wspieraC finansowo osoby poszukujgce zatrudnienia i stanowig
zachete do znalezienia pracy.

Hiszpania wdrozyta rdzne
programy tymczasowego zatrudnienia, ktére zachecajg firmy do
zatrudniania bezrobotnych pracownikéw. Programy te obejmujg doptaty do
wynagrodzeh i obnizki sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jednak
programy te nie zawsze rozwigzujgd problem, poniewaz niepewno$¢

przektada sie na wiele sytuacji, ktére wzajemnie sie napedzajg; na przyktad
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tymczasowo$¢ umdw, wymuszone godziny pracy w niepetnym wymiarze
godzin, niedostateczne zatrudnienie, nadmierne kwalifikacje, mnozenie sie
okreséw przejSciowych miedzy bezrobociem a zatrudnieniem, niskie
oczekiwania dotyczgce awansu osobistego, praca nieformalna (a co za tym
idzie, niechroniona ani nieuznawana przez administracje publiczng) i
oczywiScie obnizone ptace (Hiszpahska Rada Spoteczno-Gospodarcza
2020). Problem pogtebia sie w przypadku mtodych ludzi, ktérzy po utracie
pracy cze€sto nie spetniajg minimalnych wymogdw, aby otrzymac¢ zasitek dla
bezrobotnych. (Strecker, Lépez, & Cabasés, 2021)

JeSli chodzi o edukacje i szkolenia, Hiszpania wdrozyta rézne polityki
edukacyjne i szkoleniowe majgce na celu poprawe umiejetnoSci i szans na
zatrudnienie pracownikéw. Polityki te obejmujg:

Szkolenie zawodowe: Hiszpania posiada system szkolen zawodowych, ktéry
zapewnia osobom umiejetnoSci i kwalifikacje potrzebne do wejScia na rynek
pracy. Programy te s3 zaprojektowane tak, aby zaspokoi¢ potrzeby
konkretnych branz i czesto sg realizowane we wspétpracy z organizacjami
branzowymi.

Uczenie si€ przez cate Zycie: Hiszpania wdroZyta rézne polityki uczenia sie
przez cate Zycie, ktdére zapewniajg jednostkom mozliwoSci kontynuowania
edukacji i szkolen przez cate Zycie zawodowe. Polityka ta ma na celu
poprawe€ umiejetnoSci i szans na zatrudnienie pracownikéw oraz pomoc w
dostosowaniu sie€ do zmian na rynku pracy.

Praktyki zawodowe: Hiszpania posiada system praktyk zawodowych, ktéry
zapewnia osobom fizycznym szkolenie w miejscu pracy i doSwiadczenie
zawodowe. Programy te s3 czesto realizowane we wspdtpracy z
pracodawcami i pomagajgd osobom fizycznym zdobyl umiejetnoSci i
doSwiadczenie potrzebne do wejScia na rynek pracy.

Polityki te pomagajg wspieral osoby w poszukiwaniu zatrudnienia i
zapewniajg im umiejetnoSci i kwalifikacje potrzebne do wejScia na rynek

pracy.
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Krajowa Strategia na rzecz Aktywnej Polityki Zatrudnienia to kompleksowy
tekst o charakterze strategicznym na rzecz rozwoju i wdrazania aktywnej
polityki zatrudnienia w Grecji w latach 2022-2030, w potgczeniu z pasywna
politykg rynku pracy, w celu wzmocnienia zatrudnienia i radzenia sobie z
bezrobociem, podnoszenia kwalifikacji, umiejetnoSci i zdolnoSci do
zatrudnienia sity roboczej oraz szerzej poprawy danych na temat rynku pracy
i zatrudnienia.

Stanowi on holistyczne ramy strategiczne dla rozwoju i wdrazania polityki

zatrudnienia w Grecji, ukierunkowane, wiarygodne i przynoszgce wymierne

rezultaty, oparte na istniejgcych potrzebach i nowych wyzwaniach
pojawiajgcych si€ na poziomie krajowym, lokalnym i miedzynarodowym.
Aktualizuje i rozszerza istniejgce strategiczne ramy przeprojektowania

aktywnej polityki zatrudnienia (kwiecienh 2018 r.), jednoczeSnie redefiniujgc
priorytety w zakresie interwencji, ktdére powinny mieC wiekszy wptyw na
zwiekszenie zatrudnienia i wzmocnienie zdolnoSci do zatrudnienia zasobdw
ludzkich w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowej.

Przygotowanie Krajowej Strategii opiera si€ na wdroZeniu zasad
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych i nowej Deklaracji z Porto. Obejmuje
ona trzy gtéwne cele na 2030 r., ktére zostaty wyznaczone przez Grecje w
kontekScie planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych.
Narodowa Strategia sktada sie z czterech osi strategicznych, z ktérych
kazda wywodzi sie z innego priorytetu strategicznego dotyczgcego
zatrudnienia i rynku pracy:

* OS strategiczna 1: Wzmocnienie zatrudnienia oraz walka z bezrobociem i
dtugotrwatym bezrobociem.

* OS strategiczna 2: Wzmacnianie zatrudnienia mtodziezy i utatwianie
mtodym ludziom dostepu do rynku pracy.

* OS strategiczna 3: Rozwdj sity roboczej i zwiekszanie jej szans na
zatrudnienie.

* OS strategiczna 4: Rynek pracy sprzyjajgcy wtaczeniu spotecznemu.
PowyZsze osie strategiczne s3 dodatkowo wspierane przez dwie osie
poziome:

* OS horyzontalna A: Interwencje systemowe i instytucjonalne w celu

ulepszenia ram polityki zatrudnienia.
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* OS pozioma B: Zarzgdzanie krajowg strategig na rzecz aktywnej polityki
zatrudnienia.

JeSli chodzi o polityke pracy, kluczowy jest program "Transformacja
cyfrowa" na lata 2021-2027.

Jego sekcje obejmujg innowacyjne ustugi i aplikacje cyfrowe od wtadz
pafnstwowych i lokalnych, przyjazng dla S$rodowiska infrastrukture
"chmurowg", ukonczenie Sieci Sektora Publicznego, dalsze wzmocnienie
Ujednoliconego Portalu Cyfrowego rzgdu gov.gr, wzmocnienie Krajowego
Sojuszu na rzecz UmiejetnoSci Cyfrowych i Zatrudnienia oraz Krajowej
Akademii UmiejetnoSci Cyfrowych, ultraszybkg taczno$¢ i rozbudowe
punktéw doste€pu bezprzewodowego oraz platformy cyfrowe wspierajgce
dziatalno$¢ gospodarczg.

Jego gtéwne elementy obejmujg finansowanie rozwoju ultraszybkie]
infrastruktury szerokopasmowej, finansowanie sieci sektora publicznego
SYZEXIS Il, ktéra jest na ukofczeniu, Swiadczenie ustug elektronicznych w
dziedzinie zdrowia i wzmocnienie niezaleznego Zycia, ktére sg finansowane,
a takze transformacje cyfrowg wtadz lokalnych i kulture cyfrowg, ktdére sg
wzmacniane.

JeSli chodzi o cyfrowg transformacje sektora publicznego, panstwo greckie
finansuje cyfrowe ustugi, produkty i procesy dla ponad 341 organizacji
publicznych, finansuje bezprzewodowy dostep do Wi-Fi w ponad 1600
regionach kraju, tworzy ponad 11 087 000 uzytkownikéw nowych i
zmodernizowanych ustug cyfrowych oraz finansuje cyfrowg transformacje
ponad 318 LGO (organizacji samorzgdowych), a takze potgczenie
telekomunikacyjne ponad 6300 budynkéw panstwowych?.

Dziatania majgce na celu zwiekszenie tgcznoSci z szybkim dostepem
szerokopasmowym obejmujg finansowanie dostepu do ustug
szerokopasmowych o bardzo duzej przepustowoSci dla ponad 669 000
domdéw i 97 900 firm oraz tworzenie subskrypcji ustug sieci

szerokopasmowych o bardzo duzej przepustowoSci dla ponad 116 000

% Dotychczasowe dziatania i finansowanie: Aplikacje i narzedzia dla Administracji Publicznej - 85.000.000 €,
wsparcie przedsiebiorczoSci - 35.000.000 €, wzmocnienie elekironicznych ustug w zakresie Zdrowia i
niezaleZznego Zycia - 46.529.787 €, cyfrowa transformacja Organizacji Samorzgdowych - 220.000.000 £,
dziatania cyfryzacyjne - 30.000.000 €, infrastruktura ICT w chmurze, dostep bezprzewodowy, SYZEUXIS,
centra danych - 97.000.000 €.
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doméw i 16 900 firm. Rozwdj infrastruktury ultraszybkich sieci
szerokopasmowych obejmuje rozwdj infrastruktury na obszarach bez sieci o
bardzo duzej przepustowoSci i zasiegu ultraszybkich sieci
szerokopasmowych, w tym dziatania wspierajgce projektowanie, rozwdj,
zarzgdzanie i monitorowanie sieci szerokopasmowych o bardzo duzej
przepustowoSci.

Plan rozwoju umiejetnoSci cyfrowych obejmuje finansowanie wsparcia dla
dziatan w zakresie umiejetnoSci cyfrowych dla ponad 352 organdw
administracji publicznej/ustug publicznych, finansowanie szkolen w zakresie
umiejetnoSci cyfrowych dla ponad 92 560 pracownikdw i stworzenie ponad
74 100 stazystéw, ktérzy zdobywajg wiedze specjalistyczng natychmiast po
ukohczeniu szkolenia, podczas gdy ponad 534 100 osdéb korzysta z dziatan
promujgcych umiejetnoSci cyfrowe. Programy przekwalifikowania i
podnoszenia kwalifikacji sg skierowane do pracownikéw sektora instytuciji
rzgdowych i samorzgdowych, podczas gdy istniejg rdéwniez dziatania
podnoszgce kwalifikacje w zakresie wykorzystania i zarzgdzania
innowacyjnymi technologiami cyfrowymi, wsparcie Krajowego Sojuszu na
rzecz UmiejetnoSci Cyfrowych i Zatrudnienia, wsparcie Krajowej Akademii
UmiejetnoSci Cyfrowych i potencjatu kadrowego Ministerstwa Administracji
Cyfrowej, rozwdj podstawowych umiejetnoSci cyfrowych w populacji ogélnej
oraz rozwdj miedzyresortowego oddziatu Analityka Polityki Cyfrowej.
Nastepujgce pie€ aktéw ma znaczenie strategiczne:

* Modernizacja Zintegrowanego Systemu Informatycznego Pahstwowej Rady
Prawnej i modernizacja ustug cyfrowych, 2023-2025.

+ Cyfrowa modernizacja Zintegrowanego Systemu Informatycznego do
Zarzgdzania Sprawami Sgdowymi z zakresu Sgdownictwa Administracyjnego,
2023-2024.

* Nowy ujednolicony Zintegrowany System Informacji Podatkowej, 2025-
2027.

* Rozwéj ultraszybkiej infrastruktury szerokopasmowej - Faza 2 Ultraszybka
sieC szerokopasmowa, 2022-2025.

« Cyfrowy pomocnik w centrach obstugi obywateli, 2023-2024.
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Pomijajgc naszg europejskg analize danych, jakie jest teoretyczne tto
koncepcji BUCOLICO? Ksztatcenie NEET, senioréw (a takze trenerdw) w
kierunku umiejetnoSci cyfrowych, finansowych i przedsiebiorczych oznacza
przede wszystkim zmierzenie si€ z naszg wspdtczesng rzeczywisto$cig, ktéra
charakteryzuje sie dwoma istotnymi zjawiskami: wszechobecng obecno$cia
nowej kultury technologicznej, a mianowicie drugg rewolucjga maszynowaq,
oraz znaczgco zmienionym ksztattem areny pracy i rynku pracy, nie tylko dla
mtodszego pokolenia (tzw. Gen Z). Jedna istotna koncepcja, ktérg warto
przedstawi¢ i omdwié, kierowata partnerstwem w kierunku wdrozenia
naszych szeSciu rezultatéw intelektualnych, a tym samym naszej pracy
edukacyjnej z NEET, seniorami i pracownikami edukacji dorostych: pojecie
plynnej nowoczesnoSci.

Co przez to rozumiemy?

W swojej ksigzce "Ptynna nowoczesno$¢" Zygmunt Bauman przedstawia
przeglad tego, jak praca ewoluowata w kontek$Scie naszego nowoczesnego
spoteczeNstwa. Twierdzi on, Ze w okresie ptynnej nowoczesnoSci stara
koncepcja pracownika jaoko posiadajgcego bezpieczng i statg prace w
ustalonym miejscu pracy nie jest juz norm3. Zasadniczo Bauman twierdzi, ze
istota pracy ulegta fundamentalnej zmianie. Kiedy$S praca byta w petni
powigzana z poczuciem wspdlnoty. W przesztoSci tozsamoS$SC danej osoby
byta czesto powigzana z jej pracg i firmg, w ktdrej pracowata. Jednak w
dzisiejszym Swiecie ludzie nie zachowujg sie tak, jakby ich praca byta
gtédwnym Zrédtem ich toZzsamoSci, poniewaZ miejsca pracy cze€sto sg
tymczasowe, a od pracownikéw oczekuje sie szybkiej adaptacji i zmiany

miejsca pracy.
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We wspdtczesnym Swiecie elastyczno$¢ w zakresie zatrudnienia szybko
roSnie. Na przyktad, obecnie bardziej niz kiedykolwiek pojawiajg sie umowy
tymczasowe i gospodarka gig. Od firm nie oczekuje sie€ juz zapewnienia
dtugoterminowych perspektyw  zatrudnienia, a  stanowisko  moze
niespodziewanie wygasng(, pozostawiajgc pracownika bez poczucia
bezpieczenstwa. Dlatego pracownicy muszg by¢ elastyczni i chetni do
podejmowania nowych obowigzkdéw i szans. Dtugoterminowe
bezpieczeNstwo zatrudnienia, state wynagrodzenie i poczucie stato$Sci na
stanowisku pracy stajg si€ coraz bardziej niezwykte. Zamiast tego praca
stata sie ptynnym i niejednoznacznym zajeciem. W wielu przypadkach
pracownicy czujg si€ przez to niepewnie i niestabilnie. Dla nich praca jest
obecnie postrzegana jako kruchy i niepewny zestaw tymczasowych miejsc
pracy i umdw, ktére oferujg niewielkg tozsamoS¢, ograniczone cztonkostwo
w spotecznoSci i ograniczone bezpieczeAstwo zatrudnienia. Ponadto
rosngca elastyczno$¢ spowodowata, Ze wielu pracownikéw czuje sie
odizolowanych i musi dostosowywal swoje godziny pracy, oczekiwania i
obcigzenie pracg, aby zaspokoil potrzeby swoich pracodawcdéw. Wedtug
Baumana pojawienie si€ pracy w jej obecnej formie spowodowato podziat w
spoteczeNstwie. Podczas gdy niektdre czeSci spoteczenstwa mogg korzystac
z mozliwoSci zwigzanych z ptynnoScig pracy, inne pozostajg uwi€zione w
niepewnoSci (Bauman, 2020).

Podsumowujgc, koncepcja ptynnoSci Baumana jest pouczajgcym wgladem w
to, jak dzisiejsza scena pracy moze byl postrzegana jaoko petna nagtych
zmian i niepewnoS$ci, ale takze stanowi ramy dla nas do myS$lenia o tym, jak
ta scena zostata przeksztatcona podczas i po pandemii COVID-19.
Zasadniczo, w oparciu o koncepcje Baumana, pandemia tylko pogtebita

wczeSniejszg niestabilno$¢ i krucho$¢ sceny pracy.
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Pandemia COVID-19 spowodowata ogromne i niezaprzeczalne zmiany w
sposobie pracy ludzi, z ktérych najbardziej widoczng jest przejScie na tryb
pracy zdalnej, aby mdc nadazy¢ za Srodkami dystansowania spotecznego.
Jednak wptyw na miejsce pracy to znacznie wi€cej niz tylko praca z domu.
Na podstawie badania przeprowadzonego przez Bick et al. (2020) duzy
odsetek pracownikéw zaczat pracowal z domu od czasu pandemii. Zmiana
ta stworzyta potrzebe ponownego przemySlenia przez firmy ich przestrzeni
biurowych i sposobu zarzgdzania pracownikami. Od poczgtku pandemii,
kiedy praca zdalna byta koniecznoScig, wiele sie zmienito. Nawet po
zakonczeniu lockdownéw duza liczba pracownikéw popiera kontynuacje
pracy z domu.

Istotne zmiany zaszty réwniez w zakresie kultury organizacyjnej firm. Wptyw
pandemii COVID-19 na kulture organizacyjng zostat zbadany przez Tutupoho
et al., (2021) i na podstawie ich ustaleh pandemia wskazata na rosngca
potrzebe firm w zakresie jak najszybszego opracowania organizaciji, ktéra
jest elastyczna, zwinna lub zdolna do adaptacji. Badanie wskazuje réwniez,
ze dobre samopoczucie pracownikéw i znaczenie budowania poczucia
przynaleznoSci w pracy majg wyzszy priorytet dla firm w tych czasach.
RzeczywiScie, w trakcie i po pandemii uwaga skupita sie na dobrostanie
pracownikéw. W szczegdlnoSci firmy zwracaty wiekszg uwage na promocje
zdrowia psychicznego pracownikéw i zachowanie réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym. WdroZono innowacyjne polityki promujgce dobre
samopoczucie w miejscu pracy, takie jak omawianie mozliwych
zindywidualizowanych ustalen dotyczgcych pracy, a takZe zapewnienie

kazdemu pracownikowi zasobdw zdrowia psychicznego (Gavin i in., 2020).

Cofundedbythe ~ The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Erasmus+ Programme of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
of the European Union

for any use which may be made of the information contained therein 2020-1-T02-KA204-079306



.2
Bucolico

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

Ponadto priorytetem stat sie rozwdj umiejetnoSci i szkolenie pracownikdéw.
Aby odnieS¢ wiekszy sukces i by€ bardziej produktywnym, personel musi
naby¢ rézne kompetencje, takie jaok umiejetnoSci cyfrowe i zdolnoSci
adaptacyjne (Mikotajezyk, 2022). W zwigzku z tym firmy wprowadzajg nowe
programy szkoleniowe, ktérych celem jest utatwienie pracownikom
przygotowania tych umiejetnoSci i utrzymania konkurencyjnej pozycji na
zmieniajgcym si€ rynku pracy.

Nie mozna rdéwniez zaprzeczyl, Ze pandemia przyspieszyta wdrazZanie
technologii cyfrowych w pracy i zapoczgtkowata cyfrowg transformacje
(Bartik i in., 2020). Chociaz wiele firm byto opornych we wdrazaniu nowych
technologii do swojej codziennej praktyki, pandemia sprawita, Ze zmiana ta
stata sie priorytetem, co zaowocowato zwiekszong wydajnoScig i
produktywnosScig tych firm. Aby zacheci¢ pracownikéw pracujgcych z domu

do pracy zespotowej i zwiekszy¢ wydajno$¢ swoich zespotdw, wielu liderédw

zainwestowato i nadal inwestuje w rozwigzania cyfrowe, w tym
przechowywanie danych w chmurze i narzedzia do wspdtpracy (Ausat,
2023).

Co nie mniej wazne, pandemia COVID-19 znaczgco zmienita sposdb, w jaki
miejsce pracy odnosi sie do kwestii higienicznych i zdrowotnych (Hou i in.,
2021). Pracodawcy wprowadzili w Zycie Srodki majgce na celu ochrone
swoich pracownikéw, w tym regularne czyszczenie i dezynfekcje, a takze
dystans fizyczny lub stosowanie masek, przegréd z pleksiglasu itp. Srodki te
miaty pozytywny wptyw na ograniczenie rozprzestrzeniania si€ wiruséw w
miejscu pracy, a takZe na zapewnienie pracownikom bardziej komfortowych i

bezpiecznych warunkdédw pracy.
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5. TEO DYDAKTYCZNE KONCEPCIJI BUCOLICO

Platformy e-learningowe, zasoby szkoleniowe online o otwartym kodzie
Zrédtowym, powazne gry, samoksztalcenie i samoocena (aktualny stan

wiedzy).

Wedtug artykutu Michaela Trucano "10 globalnych trendéw w ICT i edukacji"
opublikowanego na blogu EduTech Banku Swiatowego, 10 najwazniejszych
globalnych trendéw w ICT i edukacji to:

Mobilna nauka: Nowe osiggniecia w dziedzinie sprzetu i oprogramowania
sprawiajg, ze mobilne "smartfony" stajg sie niezbednymi narzedziami. Tak
jok telefony komdrkowe przeskoczyty technologie stacjonarng w branzy
telekomunikacyjnej, tak prawdopodobne jest, Ze urzadzenia mobilne z
dostepem do Internetu i mozliwoSciami obliczeniowymi wkrétce wyprzedza
komputery osobiste jako urzgdzenia informacyjne z wyboru w klasie. W tym
sensie platforma Bucolico zostata opracowana tak, aby byta przyjazna dla
urzgdzen mobilnych i uzytkownikéw, aby zapewni¢ dostepnoS¢ treSci dla
beneficjentéw z kazdego urzgdzenia mobilnego.

Przetwarzanie w chmurze: Aplikacje coraz czeSciej przenoszg sie z
samodzielnych komputeréw stacjonarnych na farmy serwerédw dostepnych
przez Internet. Implikacje tego trendu dla systemdédw edukacyjnych sg
ogromne; udostepnig one taNsze urzadzenia informacyjne, ktdére nie
wymagajg mocy obliczeniowej ani rozmiaru komputera. Wyzwaniem bedzie
zapewnienie wszechobecnej 13cznoSci w celu uzyskania dostepu do
informacji znajdujgcych sie w "chmurze". W tym sensie platforma OER
Bucolico funkcjonuje jako internetowe repozytorium w chmurze, w ktérym
dostepne sg przydatne zasoby szkoleniowe dla NEETS w 6 jezykach.
Komputery One-to-One: Tendencjg w klasach na catym Swiecie jest
dostarczanie urzgdzen informatycznych kazdemu uczniowi i tworzenie
Srodowisk edukacyjnych, ktére zaktadajg powszechny dostep do technologii.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o jeden laptop na dziecko (OLPC), czy -

coraz czeSciej - komputer sieciowy, smartfon lub tablet, sale lekcyjne
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powinny przygotowal si€ na powszechng dostepnoSC osobistych urzadzeh
edukacyjnych. W Bucolico uczniowie mogg swobodnie tworzy€ swojg Sciezke
szkoleniowa, odwiedzajgc rézne zasoby i uzyskujgc dostep do materiatéw
szkoleniowych. Majg swobodny dostep do dowolnej jednostki lub sekcji,
ktérg sg =zainteresowani, bez koniecznoSci podgzania z gdry okreSlong
Sciezkg. Statystyki monitorowania odzwierciedlajg takg swobode i
preferencje, poniewaz gromadzone sg anonimowe statystyki dotyczgce tego,
ile i ktére moduty / jednostki / sekcje zostaly przeczytane przez studentdw,
ktére byty najbardziej preferowanymi modutami i ktére byty najczeSciej
Sledzone, co pokazuje, Ze nasza platforma doskonale dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb.

Wszechobecne uczenie sie: Wraz z pojawieniem sie coraz bardziej
niezawodnej infrastruktury tgcznoSci i tanszych komputerdw, mozliwoSci
uczenia sie€ powinny byl zapewniane uczniom "zawsze i wszedzie". Dlatego
Bucolico oferuje bezptatny dostep do opracowanych treSci szkoleniowych w
dowolnym miejscu i czasie, zapewniajgc ich dostepno$¢ nie tylko w trybie
online, ale takze offline, poniewaz materiaty mozna pobieral réwniez w
formatach offline. Co wiecej, funkcje zamiany tekstu na mowe zapewniaja
petng dostepno$C¢ i wszechobecng nauke, poniewaz pokonujg bariery, dzieki
czemu materiaty s3 dostepne réwniez dla oséb niewidomych i
niepiSmiennych w réznych jezykach.

Gry: Gry wieloosobowe i inne gry online sg niezwykle powszechne ws$réd
mtodych ludzi, a gry oferujg mozliwo$¢ zwiekszenia interakcji spotecznych i
zaangazZowania obywatelskiego wsréd mtodziezy. Fenomenalny sukces gier
skupiajgcych sie na aktywnym uczestnictwie, wbudowanych zachetach i
interakcji sugeruje, Ze obecne metody edukacyjne nie sg niewystarczajgce,
a gry edukacyjne mogg skuteczniej przyciggal zainteresowanie i uwage
ucznidw. W tym sensie Bucolico doskonale wpisuje sie w ten trend dzieki
opracowaniu aplikacji do gier BUCOLICO. Ta powazna gra jest rodzajem
escape roomu i odgrywania rél z 10 scenariuszami opartymi na
przedsiebiorczo$ci. Gra ma 2 poziomy trudnoSci, a kazdy scenariusz ma 3
mozliwe odpowiedzi, ktére sg réznymi mozliwymi dziataniami, ktére gracz
decyduje sie podjg€, aby uciec z pokoju i znaleZ¢ najlepsze rozwigzanie
studiéw przypadkéw opartych na przedsiebiorczoSci na réznych poziomach

gry-
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Kazde studium przypadku uczy innej podstawowej zasady
przedsiebiorczoSci. Kazdy scenariusz zawiera rézne elementy, wiec gdy
gracz kliknie na element, pojawi sie nowy scenariusz. PieC scenariuszy ma
poziom trudno$ci 1, a pie¢ poziom 2. Srodowisko 3D jest bogato animowane,
dzieki czemu gra ma wyglad i jokoS¢ komercyjnych gier rozrywkowych, za
ktére ludzie sg sktonni zaptaci¢ (mimo Ze ta gra bedzie dostepna za darmo).
Rozwdj wymagat duzego wktadu technicznego, tworzenia mechaniki gry,
budowania projektu graficznego, animaciji, projektowania 3D, projektowania
dzwieku, programowania, prototypowania, testowania i oceny, rewizji,
ttumaczen, a takZze ostatecznego rozwoju.

Spersonalizowane nauczanie: Systemy edukacyjne coraz czeSciej badajg
wykorzystanie technologii, aby lepiej zrozumie¢ baze wiedzy ucznia z
wczeSniejszej nauki i dostosowal nauczanie zarédwno do luk w nauce, jak i
styldw uczenia sie. Koncentracja ta przeksztatca klase z takiej, ktdra uczy
do potowy, w taka, ktéra dostosowuje treSci i pedagogike w oparciu o
indywidualne potrzeby uczniéw - zaréwno silnych, jak i stabych.

Redefinicja przestrzeni do nauki: Uporzgdkowana klasa sktadajgca sie z
30 tawek ustawionych w rzedach po 5 moze szybko sta€ sie reliktem epoki
przemystowej, poniewaz szkoty na catym Swiecie ponownie zastanawiajg sie
nad najbardziej odpowiednimi Srodowiskami edukacyjnymi, aby wspierad
wspotprace, interdyscyplinarno$¢ i nauke skoncentrowang na uczniach.
Koncepcje takie jak wieksze wykorzystanie Swiatta, kolordw, okrggte stoty,
indywidualne przestrzenie dla uczniéw i nauczycieli oraz mniejsze otwarte
przestrzenie edukacyjne do nauki opartej na projektach sg coraz bardziej
podkreSlane. Ponadto, jak niestety wykazat COVID, korzystanie z przestrzeni
do nauki online okazato sie przydatnym narzedziem do unikania barier w
nauce. Platformy e-learningowe to systemy internetowe, ktére zapewniajg
treSci edukacyjne online i interaktywne narzedzia dla uczniéw do nauki
zdalnej. Platformy te czesto zawierajg takie funkcje, jak interaktywne tresSci,
oceny online i narzedzia do nauki spotecznoSciowej. Niektére =z
najpopularniejszych platform e-learningowych obejmujg:

Moodle: Moodle to platforma e-learningowa o otwartym kodzie Zrédtowym,
ktéra umozliwia nauczycielom tworzenie i dostarczanie kurséw online.
Moodle jest wysoce konfigurowalny i zawiera takie funkcje, jak narzedzia do

zarzgdzania kursami, fora dyskusyjne i treSci multimedialne.
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Blackboard:  Blackboard to  popularna  platforma  e-learningowa
wykorzystywana przez wiele instytucji edukacyjnych. Obejmuje ona takie
funkcje, jak narzedzia do zarzgdzania kursami, oceny online i ftreSci
multimedialne.

Coursera: Coursera to platforma e-learningowa, ktéra wspdtpracuje z
uniwersytetami i organizacjami w celu oferowania kurséw online i
certyfikatéw. Coursera zawiera takie funkcje, jak wyktady wideo,
interaktywne quizy i recenzowane zadania.

W Bucolico koncepcja e-platformy zostata zastosowana do konkretnego celu
(NEET), obejmujgc szereg tematdw, od przedsiebiorczoSci i wspierania
ducha przedsiebiorczo$ci po wiedze cyfrowg i podnoszenie kwalifikacji, z
serig materiatéw: referencje wideo, studia przypadkdw, treSci szkoleniowe,
powazna gra, prezentacje Power Point itp.

Otwarte treSci generowane przez nauczycieli: Systemy szkolne OECD w
coraz wiekszym stopniu umozliwiajg nauczycielom i sieciom nauczycieli
zaréwno identyfikowanie, jak i tworzenie zasobdédw edukacyjnych, ktére
uwazajg za najbardziej skuteczne w klasie. Wiele tekstéw online pozwala
nauczycielom edytowal, dodawal Ilub w inny sposdb dostosowywac
materiaty do wtasnych celéw, dzieki czemu ich uczniowie otrzymujg
dostosowang kopie, ktéra doktadnie odpowiada stylowi i tempu kursu.
Zasoby te w wielu przypadkach uzupetniajg oficjalny podrecznik i mogg w
nadchodzgcych latach zastgpi¢ podrecznik joko gtéwne Zrédto nauki dla
ucznidw. Takie dziatania czesto stanowig wyzwanie dla tradycyjnych pojec
wtasnoSci intelektualnej i praw autorskich. Zasoby szkoleniowe online o
otwartym kodzie Zrédtowym to zasoby edukacyjne, ktére s3 swobodnie
dostepne online i moga byl dostepne dla kazdego. Zasoby te czesto
obejmujg samouczki, filmy i inne materiaty edukacyjne. Podobnie jak edX
(edX oferuje bezptatne kursy online z najlepszych uniwersytetdw, w tym
Harvard i MIT) lub Coursera (Coursera oferuje bezptatne kursy online i
ptatne certyfikaty z najlepszych uniwersytetéw i firm), platforma BUCOLICO
OER zapewnia otwarty dostep do otwartych zasobdédw edukacyjnych

stworzonych specjalnie w celu zaspokojenia potrzeb NEET.
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Inteligentna ocena portfolio: Gromadzenie, zarzgdzanie, sortowanie i
wyszukiwanie danych zwigzanych z uczeniem sieé pomoZe nauczycielom
lepiej zrozumiel Iluki w nauce oraz dostosowal treSci i podejScia
pedagogiczne. Ponadto ocenianie coraz czeSciej zmierza w kierunku
czestych ocen ksztattujgcych, ktére nadajg sie do danych w czasie
rzeczywistym, a mniej do egzaminéw pod wysokim ciSnieniem jako znaku
doskonatoSci. Samoksztatcenie i samoocena s3 waznymi aspektami nauki
online, poniewaz pozwalajg uczniom uczyC sie we wtasnym tempie i ocenial
swoje postepy. Samoksztatcenie i samoocena odnoszg sie do procesu
uczenia si€ i oceny wtasnej wiedzy i umiejetnoSci. Procesy te mozna utatwic
za pomocg szeregu narzedzi i zasobdw, w tym:

« Samouczki i kursy online: Samouczki i kursy online mogg zapewni¢ osobom
indywidualnym mozliwo$¢ nauki we wtasnym tempie i oceny wtasnych
post€pow.

* Narzedzia samooceny: Narzedzia samooceny mogg pomdc jednostkom w
ocenie wtasnej wiedzy i umiejetnoSci oraz zidentyfikowaniu obszaréw
wymagajgcych dalszego rozwoju.

* Wzajemne informacje zwrotne i ocena: Informacje zwrotne i ocena ze
strony réwie$nikdéw mogg dostarczyl osobom cennych informacji zwrotnych
na temat ich wiasnych wynikéw i poméc im zidentyfikowal obszary, w
ktdrych mogg sie poprawic.

W tym sensie platforma Bucolico opiera sieé na quizach samooceny
zwigzanych z programem nauczania 103, aby pomdc beneficjentom ocenic

ich wiedze i poprawi¢ umiejetnoSci.
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MenedZerowie/mentorzy nauczycieli: Rola nauczyciela w klasie
przeksztatca sie z roli Zrédta wiedzy w menedZera instruktaZzowego
pomagajgcego prowadzi€ wucznidw przez zindywidualizowane Sciezki
uczenia sie, identyfikujgcego odpowiednie zasoby edukacyjne, tworzgcego
mozliwoSci wspdlnego uczenia si€ oraz zapewniajgcego wglad i wsparcie
zaréwno podczas formalnego czasu zajeé, jok i poza wyznaczonym 40-
minutowym okresem nauczania. btatwiej to powiedzie¢ niz zrobil i
ostatecznie sukces lub porazka projektéw technologicznych w klasie zalezy
od czynnika ludzkiego i checi nauczyciela do wkroczenia na nieznane
terytorium. W Bucolico coaching zostat przeprowadzony poprzez sesje
twarzg w twarz, podczas ktérych uczniom z réznych krajéw zaprezentowano
opracowany materiat i zebrano ich opinie.

Oczekuje sie, ze trendy te bedg sie utrzymywad i bedg stanowi¢ wyzwanie
dla wielu modeli dostarczania wiedzy, ktére sg fundamentalne dla edukacji
formalnej praktykowanej w wiekszoSci krajéw. Platformy e-learningowe,
zasoby szkoleniowe online o otwartym kodzie Zzrédtowym, powazne gry,
samoksztatcenie i samoocena staty sie€ coraz bardziej popularne w ostatnich
latach wraz z rozwojem technologii i wzrostem zapotrzebowania na

elastyczne i dost€pne nauczanie.
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6. BUCOLICO W PRACY: PREZENTACJA IO OD 1DO 5

Czwartym rezultatem projektu BUCOLICO jest internetowa ePlatforma, ktdéra
funkcjonuje jako Otwarty Zaséb Edukacyjny (OER) dla grup docelowych w
celu uzyskania dostepu do materiatéw BUCOLICO i zasobdw wytworzonych w
ramach innych rezultatéw intelektualnych. Jest to samodzielne repozytorium
treSci szkoleniowych prezentujgce je w tatwy w uzZyciu i skuteczny sposdb,

dzigki czemu uzytkownicy mogg w petni wykorzysta¢ to narzedzie.

(- D =)

LY
-
Bucolico ™

Jest responsywny i przyjazny dla urzadzeh mobilnych,

aby usprawni€ strategie rozpowszechniania i dotrzed

_wﬁw;:;;;immw do jak najwiekszej liczby uzytkownikdéw.
| ’f'g}/' Ta platforma OER zawiera rézne prototypy kultury
SO ek || cyfrowej i przedsiebiorczoSci jako studia przypadkdéw
lub najlepsze  praktyki w  celu zwiekszenia
0 duniorDigil konkurencyjnoSci grup docelowych i wzmocnienia

lokalnych i wiejskich ekosystemdéw. Wreszcie, istnieje
bezpoSrednia interakcja miedzy opracowang aplikacjg
mobilng |05 a platformg BUCOLICO OER, poniewaz

mozliwe jest pobranie aplikacji bezpoSrednio z

,n Junior Entrepreneruship

\4 e =/ platformy OER.

Platforma OER jest wielojezyczna (angielski, wtoski, polski, hiszpanski,
grecki i holenderski), obejmujgc caty obszar geograficzny reprezentowany
przez konsorcjum, a nawet dalej, dzieki dostepnoSci online w jezyku

angielskim, Swiatowym lingua franca. EN| ES| IT| NL| PL| GR
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Platforma BUCOLICO OER jest w petni rozwijana ad-hoc zgodnie z
docelowymi potrzebami i nie zostatl uzyty Zaden wstepnie skonfigurowany
system w celu zwiekszenia przyjaznoSci dla uzytkownika i poprawy
doSwiadczenia uzytkownikéw (UX).

Materiaty OER sg podzielone na kategorie i uporzgdkowane tak, aby byty
tatwe do znalezienia, dostepne i inteligentnie przeszukiwalne dzieki

dedykowanym funkcjom przeglgdania.

Powigzane treSci s sugerowane uZytkownikom zgodnie z ich
doSwiadczeniem UX, aby zwiekszy¢ widoczno$¢ szkolen. Nowe kategorie
szkolen mozna dodawal w dowolnym momencie, gwarantujgc w ten sposdb

zréwnowazony rozwdj wynikéw BUCOLICO w przysztoSci.

TreSci sg tatwo przesytane i zarzgdzane z zaplecza platformy OER, co
sprzyja przyjeciu narzedzia w ramach konsorcjum i wsSréd partneréw

stowarzyszonych.

LY
Bucolico ™

e -

Bucolico o o drisi M [oternet
Consortium idrisi & ot
olutions

Asturia vzw
-~

Ad Meritum

—

Innovation Frontiers
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Bucolico"‘

Buanag Comes vy Russbtese
i, it n Tacesisgy

USERS NEWS  FAGs PARTNERS  DOCS DEADLINE S GLOSSARY  COMMUNITY  AREAS TRAINING ~ TEST STATS

REF. TITLE LANGUAGE DATE

NEW UFDATE

Bucaolico Multiplier Event Innovation Frontiers IKE, Greece

Y 85 Active: YES EN nrzozs W
" Section: NEWS

CYFROWE WIRTUALNE MUZEUM BUCOLICO ze studiami przypadkdw i
najlepszymi praktykami
4 B i PL 2062023 9§
Section: NEWS
22 participantes internacionales reunidos en Malaga para el Evente Multiplicadar
Bucdlico en mayo de 2023

s 22 petive: YES €8 sy $§
Saction: NEWS

Un mueve events multipli B af al aspiritu
empresarial entre los Neets de las zonas rurales

4 81 pctive: YES [ wos023 9@

Section: NEWS

Internet Web Solutions es anfitridn del exiteso Evento Multiplicador de
BUCOLICO

-i‘ T8 pctive: YES ES 13/1212022 »®

Section: NEWS

La APP demo de BUCOLICO ya estd disponible para los jovenes
emprendedores en Europa

f 77 pcthve: VES ES LT PR 4
Section: NEWS

Pod wzgledem innowacyjnoSci najwieksza innowacja platform BUCOLICO
polega na tym, Ze jest to ekskluzywne narzedzie w catoSci poSwiecone
tgczeniu technologii cyfrowej i przedsiebiorczoSci w NEET i starszych
grupach docelowych na obszarach wiejskich. Co wiecej, oddolne podejsScie
praktyczne gwarantuje uzZyteczno$¢ i adekwatno$S¢ opracowanych i
przestanych treSci. Platforma OER zostata zbudowana przy uZyciu
najbardziej zaawansowanego kodowania PHP i bazy danych Mysql, obie
wolne od licencji w celu zmniejszenia kosztéw i zwiekszenia dostepnoSci.
Zorientowane na cel oprogramowanie wykorzystuje zaawansowane
technologie inZynieryjne (Ajax, DHTML, javascript), aby stworzy¢ Srodowisko
charakteryzujgce sie uzytecznoS$cig i tatwoScig obstugi.

Funkcje zamiany tekstu na mowe zostaty zastosowane do przestanych tresci,
aby udostepni¢ je réwniez w formacie audio, zwiekszajgc w ten sposdb

dostepnosSC¢ i dostepnoS¢ réwniez dla oséb niepiSmiennych i niewidomych.

o Play Audio  Pause 0 Stop O
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UZytecznoSC i tatwoS¢ obstugi sg kluczowymi zasadami w rozwoju platformy
BUCOLICO OER, to platforma dostosowuje sie do potrzeb uzytkownikdéw, a
nie odwrotnie. JeSli chodzi o wptyw, logowanie nie jest wymagane w celu
unikniecia przeszkdd rejestracyjnych, ktére mogtyby utrudni¢ otwarto$¢
zasobdéw, ale statystyki uczenia sie dotyczgce korzystania i pobierania
treSci sg dostarczane w celu monitorowania uZytecznoSci i skutecznoSci
platformy OER.

General stats: Advanced Stats
Total Coursas Users: 1609 Total Downloads: 54
Total Coursas Users by Language Total Downboads by: Language

Language: EN 910 Language: EN 18

Language: IT 219 " o Language: ES 12 an oy
Language: ES 218 — Language: GR 9 — T
Language: PL 153 o Language: NL 7 €5

Language: ML &2 . Language: PL 4 A

Language: GR 47 Language: IT 4

Max:

m‘ll

§ II.IIIII_IIIII.IIIIIlllﬂl_ll N NEEEE NNmmm sems
i-mmmmmmﬂmmmm ST E I TS, B, B 0 S B B P T A B P P B Er

Order by most followed: 36 (More than 50% completed)

U_4_NL
COU_4_PL
COU_4_GR

COoU_3_ES

COU_1_EN - Artificial Intalligence : 2

COU_3_EN - Web Usability - 2

COU_4_EN - INTRODUCTION: JUNIOR: DIGITAL CURRICULUM © 13 cou 4 ES
COU_4_ES - INTRODUCCION: JUNIOR DIGITAL CURRICULUM : 8
COU_3_ES - Usabilidad Web - 1

COU_4_NL - Invoering: JUNIOR DIGITAL CURRICULUM : 3

COU_4_PL . Wprowadzanie: Program cyfrowaga nauczania dia

COU_4_GR - noaywyr)- Tlodwiop Wngeaxd Npdypappa Imoudan - 1
COWU_05_EN - Internship and digital iteracy - 3
COU_05_GR - Npaxnkd doxknon km ynguaxds ahpafnmapds ;1

Gou_oh_EN

COM_0%5 GR
GO EN

— GG _3_EN

COU_4_EN

Ponadto na platformie BUCOLICO OER =zastosowano strategie SEO i
dziatania pozycjonujgce w celu wspierania rozpowszechniania, a tym samym
zapewniono interaktywno$¢ z najwazniejszymi sieciami spotecznoS$ciowymi,
takimi jak facebook, twitter, linkedin i pinterest, aby dotrze¢ do jak

najszerszego grona odbiorcéw.
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G oooglebeskmarks [ hackemews

G messama | @ messenger

- ) T

Obecnie mozliwe jest udostepnianie materiatéw szkoleniowych Bucolico za

poSrednictwem ponad 50 sieci spotecznoSciowych.
Platforma BUCOLICO OER jest responsywna i zostanie dostosowana do

skutecznego wySwietlania na dowolnym urzadzeniu przenoSnym (komputerze,

smartfonie i urzgdzeniach przenoSnych), zwiekszajgc w ten sposdb

dostepnos¢, dostepnos¢ i  wptyw. Jest kompatybilna z  réznymi

przegladarkami, aby zwiekszy€ grupe docelowq i jej uzyteczno$¢.
Platforma ta ma kluczowe znaczenie dla wptywu BUCOLICO, poniewaz

zapewni dostep do zasobdw OER i bedzie promowal wykorzystanie i gtéwny

nurt

kluczowych wynikéw online bez Zadnych ograniczen czasowych,

geograficznych i jezykowych dla grup docelowych, ktére przez wiekszos$¢

czasu stanowigd najgorsze inhibitory i bariery dla wtaSciwego rozwoju

cyfrowego i przedsiebiorczoSci oraz wzrostu na obszarach wiejskich.

D Junior Digital ,u, Junior Entrepreneruship 4 DET for Seniors

ropean Cilizens which

and modivates them o

LCE Culturd

objects of their new Iving environment SUCH Mes s, h collabarative onling 1001 and

purposes of

Read mone Read more
sharing, learning and

networking

Read more

E OER Platform g Gaming App o Handbook

A sell-standing reposilory of training Aworkd in which players create their own

ey will find the Dest

contents presenting them CASY-10-use avatars whicr

and efl Ve a1 users can make spdution 1o entreprenewrship based case T this. new leaming s

the studies which will be a different kevel of the Itady, Foland, Spain

game each

Riead more

Rexd mors
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W szczegdlnoSci wyniki dostepne na platformie OER to:
101: CYFROWY PROGRAM NAUCZANIA BUCOLICO JUNIOR

Z imponujgcym wirtualnym muzeum

=
. -
Bucolico

Building Community Resilience
vz Communication & Tecnology

- a: HOME PROJECT PARTNERS ~ RESOURCES  APP HANDEBOOR NEWS  ASSOCWATES  VIRTUAL MUSEUM
Bucolico

Bty Comrenty Wanioca
T o P
EHIES| I NLIPLI G

Bucolicf‘ S T Checkln
— N ly [ blan

reousn Communication & Tecnology

Szkolenie dostepne online
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BUCOLICO JUNIOR DIGITAL TRAININGS:

INTRODUCTION: JUNIOR IGITAL CURRICULUM

Read more
Finances of the elderly

Fead more
Internship and digital literacy
1} information on training and job opportunites.
I) Cridobid in Dogrtiie e LBERA piogranm e younty Bdults
T The sEhoahit-onrk vanston and th alan oiaditon

Read more
Web Usability

Read mare
WEE & SOCIAL MEDIA MANAGEMENT, ANALYTICS & MARKETING

Read more
Artificial Intelligence

Read more

Bucolico Training

Building Community Resilience through Communication & Technology

BUCOLICO JUNIOR DIGITAL CURRICULUM -G“"m ° Erey A | \Dekmiond COmont: . wmg

The user and the we

Objectives and goals Clicktoread =
Web Usability Clicktoread =
The success of a website: deep links Clicktoread =
How long do we have to convince a user to use our site Clicktoread =
The use of the search engine ick to read
How does the user behave when surfing the internet? Clicktoread —
The arrival of the user from a search engine Clicktoread —

The search results page: SERP Clicktoread =

The design of a website Clicktoread —

The search for a ‘typical’ user Clicktoread =
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TreSci sg dostepne online w réznych formatach: tekst, prezentacja Power

Point, pdf, infografiki, filmy.

\o
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01 BUCOLICO JUNIOR DIGITAL CURRICLLLIM
| Bucolico Training Module: Web Usakbility

Uzytkownik ma mozliwo$¢ interakcji z kazdym modutem i czytania tylko tego,
co go naprawde interesuje.

Istnieje mozliwo$¢ pobrania treSci w formacie pdf i ppt, aby przeczyta€ je
offline, a takZze odstuchal je w formacie audio.

Dostepny jest réwniez film demonstracyjny na temat korzystania z platformy
OER, aby upewni€ sie, ze uzytkownicy czujg sie zaznajomieni z naukg online.
Na koniec kazdego modutu szkoleniowego uzytkownik ma mozliwos$¢
otrzymania  konfigurowalnego  certyfikatu  jako  uznania  nabytych

umiejetnoSci.

r
Web Usability 1

Surname:

=
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This certificate 13 awarded to

Albertazzi, Roberta
In recognition of completion of BUCOLICO training programme
Web Usability
= frﬂ‘
- + & - H n nternet ] I
idrisi  Asturiavzw ~ AdMeritum g /merer it
\_&ef Innovation Frontiers
Mind is the limit
Issuing Organisation
i S - BUCOLICO CONSORTIUM
of the European Union B

WSréd zasobdéw opracowanych w ramach 101, 47 studidéw przypadku do

pobrania jest doste€pnych online.

Case studies:

L R T

Deownload all Case studies
-
i) = =11}
—

Educalnventions

Al the end of 2016 bwo youngs se up a company 1o launch their product called "HeroMask”, a solution for children to leam languages through play,

Thir iddea for the propact comes from two Andahesian boys Canas and Masio wha, working as Spanish and Englith leachar in China, obsenved thal they devoted mone than hal of the
clags to teach vocabulary to children, without playing, They came up with the need for a 1oy with which the children could lgam vocabulary at home while they are playing,

This lad them o aflend the first “Google for Entrepeneurs Startup Weekend Education” organised in Spain in 2014,

Raad more

Adopta un abuelo

Alite Cabanes is founder and CEQ of Adonta un abudlo (ADop! & grandoanint). thi Social entsprese that has managid (o put i emotional resds of th dldity on th bodrd

Sinca 2013, the project faces the dream to make the elderty feel haard, accompanied and loved. That dream became a reality and today it is a social enterprize that connects more than
3,800 voluniears with 2 800 grandpanants.

60% of the elderty wha live in homes do not recelve visiors. Alberto, founder and CEC of Adopta un abusalo, thinks that the figure of the eldarty i & great social asset in this country
and, , el FIGEET L

Read mone
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Rete ovinicoltori siciliani, Cammarata

-Gu:de::

e —

Description:

INTR

TION

o Play Audio

Tonino Rizzico is a rare farmer, one of thosa who look far beyond the crests of the Leonarde Sciascia's sealess Sicily , where his company is based

In 2006, with a degree in Agr

Univarsity

When asked what he recalls abouth the Unfaed Kirlc_|;,‘$m ha SYE the bad food on the one hand, and horrrs!r I the workp!acc and e

o

f name or ongin. As lfalans

romy (University of Palesmo) in his pocket, he went off to Lendon together with his friend and brother-in-law, who also just graduated in Economics (Boccond

-Milan). In the British capital, Tonino ended up holding the reins of the kitchen at a small restaurant in South Kensington's Fulham Road, The Aglio e Olio.

e Grean 10 COmpatence and maenl, matead

- he hoids — we have a lof to leamn from the Brifish in ferms of work ethics and management. And then there's the language, which is essential if you want

to senously grow infermationally ™

This is perhaps the first stepping stone upon which Tonino built his own professional training path

On returning 19 his Sican Peaks, he spent a decade managing relations with tour operators on behall of Villa Giatra Hotel and restaur

SUSTAINABILITY
n 2015, he went back to his roots, taking over the company founded by his great-grandiather a century ago, which today Is a family-run business assisted by 2 seasonal collaborators

Social sustainability at Agricola Rizzico & Giambrone - he says — is guarantead by “providing employees working ring with £ w-how There are no

Co-funded by the
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102: BUCOLICO JUNIOR PROGRAM NAUCZANIA PRZEDSIEBlORCZO§C|
BUCOLICO
Dostepne s3 3 moduty szkoleniowe online z rdZnymi materiatami

szkoleniowymi i formatami

Module 1 Module 2 Module 3
+ Agenda + Agenda « Agenda
» Business Model Canvas » Exercise « Exercise
« Cases « Handbook « Handhbook
+ Exercise + Manual « Manual
» Handbook « Presentation  « Presentation
+ Manual + Resources

= Presentation

e N

i) =

-

st MY STORY

' LAAAT Entrepreneurship workshop j

13

- 9 ) Ruro!“

—_—

| edukacyjne wywiady terenowe w celu zainspirowania przedsiebiorczoSci wsréd NEET w
spotecznoSciach wiejskich
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103: PAKIET BUCOLICO SENIOR DIGITAL & ENTREPRENEURSHIP
Ze szkoleniami, ramami prawnymi w réznych jezykach, ankietg online i

raportem

Legal framework survey:

-------------------- R R B EE R B E R E R R R R R R R R R R R R SRR F R R FEF RN R FEE R R R

Download all legal framework survey

i = (|
- [

i

105: GRA APLIKACYJNA BUCOLICO

Gra BUCOLICO to rodzaj escape roomu i gry fabularnej z 10 scenariuszami
opartymi na przedsiebiorczo$ci. Gra ma 2 poziomy trudnoSci, a kazdy
scenariusz ma 3 mozliwe odpowiedzi, ktére sg rdéznymi mozliwymi
dziataniami, ktére gracz decyduje sie podjg¢, aby uciec z pokoju i znalezc
najlepsze rozwigzanie studidw przypadkdédw opartych na przedsiebiorczoSci

na réznych poziomach gry.

GET ITON -
P> Google Play & AppStore

Cofundedbythe ~ The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Erasmus+ Programme of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
of the European Union

for any use which may be made of the information contained therein 2020-1-T02-KA204-079306

58



2z
Bucolico

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

Kazde studium przypadku uczy innej podstawowej zasady
przedsiebiorczoSci. Kazdy scenariusz zawiera rézne elementy, wiec gdy
gracz kliknie na element, pojawi si€ nowy scenariusz. Pie¢ scenariuszy ma
poziom trudno$ci 1, a pie¢ poziom 2. Srodowisko 3D jest bogato animowane,
dzieki czemu gra ma wyglad i jakoS¢ komercyjnych gier rozrywkowych, za
ktére ludzie sg sktonni zaptaci¢ (mimo Ze ta gra bedzie dostepna za darmo).
Rozwdj wymagat duzego wktadu technicznego, tworzenia mechaniki gry,
budowania projektu graficznego, animaciji, projektowania 3D, projektowania
dzwieku, programowania, prototypowania, testowania i oceny, rewizji,
ttumaczen, a takze ostatecznego rozwoju.

Partnerstwo zapewni petng spdjnosS¢, kompatybilnoS¢ i t3cznos$é =z

oficjalnymi i instytucjonalnymi Zrédtami i zasobami Erasmus + i EACEA OER.

106 PODRECZNIK

Jest on dostepny online w formacie PDF, aby poméc uzytkownikom w jak
najlepszym wykorzystaniu wynikéw i rezultatéw BUCOLICO.

Ponadto platforma BUCOLICO OER zawiera réwniez specjalng sekcje dla
partneréw stowarzyszonych (interesariuszy publicznych i prywatnych,
organizacji pozarzgdowych i podmiotédw spotecznych, takich jak zwigzki
zawodowe, grupy spoteczne, operatorzy i dostawcy ustug cyfrowych i
przedsi€biorczoSci, zainteresowane strony), ktdérzy majg szanse uzyskal
widocznoS¢ na poziomie UE, a tym samym zwielokrotni¢ wptyw rezultatdw i

produktéw projektu.

European Platform
AS.IT For International Cohesion a)

(90 o

7 |

. 1
EFE e 1t Onsau
PIETRO BARBARO @ﬁ % o e Lol

£} Liceo Ginnasio di Sta
.- “Francesco !
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Nowi wspdtpracownicy mogg dotgczyl do projektu w dowolnym momencie

jego trwania.

Mame of Assoclats

Building Community Resilience through Communication &
Technology

Email Address

BUCOLICO Pratform is meant 1o serve a5 a Virual Community

Associate description

Join the community

Wreszcie, jeSli chodzi o mozliwo$¢ transferu, platforma BUCOLICO ma
ogromny potencjat transferu, poniewaz jest zbudowana jako zréwnowazZona i
trwata platforma do dostarczania umiejetnoSci cyfrowych i
przedsiebiorczoSci w celu wspierania wzrostu ws$réd NEET i senioréw w
spotecznoS$ciach wiejskich.

Po zakohczeniu okresu wspdtfinansowania przez UE platforma OER
BUCOLICO bedzie utrzymywana przez kolejne 2 lata, demonstrujgc w ten
sposéb zaangazZowanie partnerstwa w trwatoS¢ projektu.

Partnerzy wspdtpracowali przy tworzeniu platformy BUCOLICO OER, aby
zapewni€, Ze jest ona w petni zgodna z zasadami otwartych zasobdw
edukacyjnych, przyjozna dla uzZytkownika i w petni dostosowana do
konkretnej grupy docelowej i interesariuszy: platforma sprawia, Ze zasoby
BUCOLICO sg dostepne, widoczne i dostepne dla tych grup.

Platforma BUCOLICO OER ma publiczny front-end i prywatny back-end, za
poSrednictwem ktérego treSci online sg przesytane i edytowane za pomoca
programowania PHP i zaawansowanych, wielkoskalowych baz danych MySql.
Prywatny backoffice ma dwa gtéwne cele:

* Zezwalaj na ogdlne zadania zwigzane z zarzgdzaniem projektami, takie jak

rozpowszechnianie, monitorowanie termindéw, udoste€pnianie dokumentdw

itp.
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Sekcja uzytkownikéw:

- é{ USERS NEWS FAGs PARTHNERS DOCs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico

Busding Community Hasance
e i | T g

NAME USER SKYPE CONTACT PASSWORD
NEW USER
f Alessandro Palading alessandrop a 13YYTAAphHKZM “
4 Alessandro Russel alessandror a 13Y¥TAAphHKZM ”®
£ Ewa Kubel ewa a 133bY03¥AHve »®
' Flavia Binenti flavia a 130fCTOPIYEW ®
i Gert Hurkmans gert a 130UCKmEAINaZ ”
.i Maria Cristina Scarang cristina a 131q02GCdefA. 8
4 Marcello Caruso marcello a 13WungYg0ais »®
’f National Agency nationalagency a 135(DDBRWENGL b 4
£ Panagiotis Psomos panagiotis a 13cmBmYIOTSa ®
_f Roberta Albertazzi robarla a 13gz32innPy. ®

i@ Start a conference call with flavia binenti;

Sekcja wiadomoSci:

= ég USERS MEWS FAds PARTHNERS DOCS DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico

Buigag Comnunry Rsuisstia
o Cormrmumication § Tacociogy

REF. TITLE LANGUAGE DATE

NEW UPDATE
BUCOLICO V TRANSNATIONAL PROJECT MEETING IN ATHENS

I 4 71 Active: YES EN vomzozz P
= Section: NEWS

BUCOLICO DIGITAL VIRTUEEL MUSEUM MET CASESTUDY'S EN BEST
PRACTICES

_i‘ 0 T NL o520 P
Section: NEWS
MUSED VIRTUALE DIGITALE BUCOLICO CON CASI DI STUDIO E MIGLIORI
PRATICHE

4 % Active: YES " ozosz023 P
Section: NEWS

WHEIAKO EIKONIKO MOYEEIO BUCOLIGO ME MEAETEZ NEFINTQIHE KA
BEATIZTEL NPAKTIKEL

i 63 Active: YES
Section: NEWS

BUCOLICO DIGITAL VIRTUAL MUSEUM WITH CASE STUDIES and BEST
PRACTICES

£ 6T pctive: VES EN ozos2023 P
Section: NEWS
BUCOLICO TEGEN TRANSNATIONALE PROJECTVERGADERING IN
MALAGA

_i’ 6 (aetvevEs NL omoz022 3
Section: NEWS
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Sekcja najczeSciej zadawanych pytan:

‘ USERS  NEWS  FAGs  PARTNERS  DOCS  DEADLINES — GLOSSARY  COMMUNITY  AREAS  TRAINING  STATS

Bucolico

Buising Cemmunty Havianca
mear Ciremmaton 1 Tetvatiigy

D, FAQ ANSWER LANGUAGE
NEW FAQ
f 1 Whatis BUCOLICO objective?  |is main cbjective is to facilitate the transfer the BUCOLICO Concept to olher EN x
B organisations, regions and countries. It will also senve as excellant AWareness-raising
and dissemination tool.

Sekcja Partnerzy:

= é% USERS NEWS FAGs PARTHNERS DOCS DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico

Buading Commonity Ratsnis
e Cmmenicanon u Tecaoiogy

NEW PARTNER
& asTURIAVZW htlps: /iasturia waebly com/ eN 3
; 27 ASTURIA VZW hittgss:iasturia weebly.com/ HL *
’3 2% Fundacja Ad Meritum https v facebook com/admertumioundatson PL “
f 28  Fundacja adMERITUM hittps:iiwww facebook com/admarntumioundation EN x
'f 23 IDRIS| Cultura e Sviluppo ETS hitips: i sdrisiculturaesviluppo orglen' EN *
f 25 IDRISI Cultura e Sviluppo ETS hibtges: v idrisiculluraesviluppo org/ IT “
_‘ 30 Innovation Frontiers IKE htips:tinnovationfrontiers grieu-projects! EN x
f 31  Innovation Frontiers IKE https:Minnovationfrontiers grieu-projects! GR x
.f 4 Internet Web Solutions htip:ffwww internetwebsolutions. es ES ”
f 24 INTERNET WEB SOLUTIONS hitps:liwww intermetwebsolutions._es/ EN x

Sekcja Dokumenty:

= J% USERS NEWS FAOs PARTNERS DOCSs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico
Husdng Cimmoeily Ketsanie
g Commurncanon & Tecrology
REF. FILE NAME DATE

NEW DOCUMENT Search for: Search Show only Final Version )

3 2021-02-23-001-PDF Bucolico Leaflet 23022021
- Idrisi: Project's trifold brochure, printable and uploadable for events and dissemination activities

i 2020-04-06-001-EXCEL Bucolico Timesheet Template 02/02/2020
: Idrisi: Template to be used for B-month reporting

; 2018-01-.01-001-POF ds 010172018
) Iarisi: ds
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Sekcja terminéw:

= é: USERS MEWS FACs FARTNERS Dacs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico
Brroap L ommmaty Foarace
e Dt + T iogy

Deadlines

NEW DEADLINE

Naxl deadiines on schedule
1 2 3 L] L] & 7
u L} 10 1 12 13 14
15 16 i 18 13 W 21

ke 23 Eal FL 8

Fa 3 31

All deadines. dua in: MAY 2023

There are no deadlines dus in this month.

Sekcja spotecznoSci:

& J: USERS NEWS FAGS PARTHERS DOCS DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico

Busiciing Community Reaience
e O TR S

REF. NAME LANGUAGE

NEW NETWORK PARTNER

& o Arrabal Ald (ASSOCIATED) EN ®
&£ 2 ABITRSSCIRTED) info@easit es EN t ]
'E o o %
& = Fondazione Pistro Barbaro (FOUNDER) = ®
& v 1.8 Plo La Torre (ASSOCIATED) EN ®
& 2 I Sctutions fof Al (A SSOCUATED) info@itsolutionsforal.org EN ®
; = Liceo Ginnasio di m 5 ff?s‘m (ASSOCIATED) e ®
& o Tibeka Training Lab (ASSOCIATED) - ®
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- Dedykowany backend do przesytania i zarzgdzania zawartos$cig platformy
OER. TreSci bedg tatwo przesytane i zarzgdzane z zaplecza platformy OER,
co bedzie sprzyjal przyjeciu narzedzia w ramach konsorcjum i w$réd

partnerédw stowarzyszonych.

Sekcja stowniczka:

= J: USRS NEWS  FAs  PAETMERS  DOCS  DEADUNES  CLOSSATY  COMMABITY  AREAS  TRAMENG  STATS
Bucolico
oo Lt

DEFINITION

NEW TERM
Fa 3 Las ot hatdaadn €3 ®
! dbdadadies
¥ que taies

COm I habbiedard par [Tabaar o eguips, korTg0, Creutvidad, aulo

TRSLAALSA, 1 ALt P IR QARTAEe (AP B e

irsoincae e robbea
& 7 Soft Skils Soft ks, siso EN ®

tabonts, aro
s, b T ety 10 WO 1 @ W, e she, Croatety, sl
rstvabon, P sty

Sekcja Obszary treningowe:

: Rt sews fe mamems pocs Cobnes  COlwn  Commmy i e s
Bucolico

g o s
R

Training Areas

(G D Gt x
(s G ®
[Jores Enrogrenmursng Cosresdam »
[ ®
=3
NEW Training Area
Ertus narw themate: ares

Sekcja szkoleniowa:

, M e wan e AT OOS COMURSS SR Commmy asGis  weams s
Bucolico

Buanp Lty banaie
e Do T,

=FICHES TITLE -« ~DATE. “LANG. TYPE CONTENTSPROVIDED BY

Seeonly: EN | IT | ES | GR | PL | NL | A8
NEW TRAINING MATERIAL

[ 2 couzior i Rede: yomg ankepmoea nrechaignor s gopigoit BRI C8 s 9§
2 & R B e ool Fivoia o N GR C sl 3¢
s ¥ cese MAmldSmutoomob™ wogms o o em %
“ & GETIE) fcd o way B0 gapipoe GR €S st 3
s 4 oo Delmsdmmammssmoses e w o - %
& i cS_az.GR T ooplicolion of "smerl” processing i the soler syses yanqpgtn GR s sl
T & CS_H_GR 'm"m‘m@mmmmmmuwm- 1001 GR €S s 34
" Conven At A young women manufacturing handmsde
s & CSADGR Do, emsseros ot overy sy use poduts 10012019 GR €3 st 34
s F 5 M R P g ssutias otlety,  jui20te GR €3 s 9§
Pasngits Passes From theand culiatin o 4 sot of
o & CE386R  hambors and product standardsation inos and the 10012018 GR - C sl 3
production of watermedon
n & CS_ITGR  Skybase wor0e  GR CS asturia 3¢
2 & CS_M.GR  Puckolo 10012019 GR  ©§ aswra 3¢
u §F €535 GR  POPPY 10012019 GR € Astura 3§
u & CS_M.GR  MomanTechnics 10012016 GR €S Asturia 3§
4 CS_33GR  Makitect WO GR €8 Astura 3§
© & €S 32 GR  Linguineo 10012016 GR €S Astura 3¢
v & €S 31_GR  Cromdselling wore  GR €8 Ao 3¢
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Sekcja statystyk:

= ég USERS ~ MEWS FAQs PARTNERS  DOCS DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS

Bucolico
Byt Commandy Reniaris
g Gt it 4 Tty

‘General stats: Advanced Stats

Total Courses Users: 1616 Total Downloads: 55

Total Courses Users by: Language Total Downloads by: Language

Language: EN 315 =5 Language: EN 19

Language: IT 219 " 5 Language: ES 12 G ',fl"

Language: ES 218 L Language: GR 9 1T

Language: PL 153 9R Language: NL 7 Es

Language: NL 64 — Language: PL 4 £

Language: GR 47 Language: IT4

USER ID. COURSES TAKEN DATE
Course Title and Sections visualized:
(CS_1_ML) - OpenTherapi
fd9l4ZsfolsuekhOckgT9lgas 23:5362%008
IF: 66.249.76.108 Language: NL Entity: WS
Course Title and Sections visualized:
{COU_3_EN) - Wab Usabiliy

Modules seen: 1 outof 18 AR
SVRBAIKIBTOOMTISINEBE o ssge 030500
L}

Wszystkie zadania zostaty zorganizowane pod nadzorem i kontrolg jakoSci
hiszpahskiego partnera IWS. Wszyscy partnerzy zapewnili wktad i aktywnie
uczestniczyli we wszystkich dziataniach podczas projektu, dostarczajgc
treSci do przestania i rozpowszechniania oraz ttumaczgc je na wtasne
jezyki. Hiszpanski partner IWS byt odpowiedzialny za zdefiniowanie struktury,
uktadu, architektury i funkcjonalnoS$ci otwartej platformy OER ICT.

Platforma OER odpowiada na potrzeby nastepujgcych celéw:

* BezpoSredni beneficjenci, ktérzy wykorzystujg platforme BUCOLICO OER
do budowania swojej wiedzy, zwiekszania swoich mozliwoSci w zakresie
przedsiebiorczoS$ci i doskonalenia umiejetnoSci.

* Partnerzy stowarzyszeni, ktdrzy przyczyniajg sie do dopracowania dziatan i
zwiekszenia rozpowszechniania projektu

* Interesariusze i operatorzy przedsiebiorczoSci oraz dostawcy, ktérzy
korzystajg z platformy BUCOLICO OER jako centrum referencyjnego dla
nowych polityk i ulepszen.
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* Instytucje publiczne i unijne, poniewaz platforma ta spetnia ich priorytety
w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
« Opinia publiczna i potencjalni uzytkownicy, do ktérych masowo dociera

pozycjonowanie

Wszyscy partnerzy majg dostep do backoffice'u, co daje im mozliwos$¢

tworzenia, zarzgdzania i dostosowywania treSci.

66

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union




\o
Bucolico ™

Building Community Resilience
weeh Communication 8 Tecnalogy

7. JAKA PRZYSZEOSC DLA OBSZAROW WIEJSKICH UE?
WNIOSKI | PRZEWIDYWANY ROZWO

Unia Europejska i jej programy odgrywajg kluczowa role w rewitalizacji
licznych i zréznicowanych obszaréw wiejskich i kontekstéw wiejskich,
zwtaszcza w realiach peryferyjnych, takich jak te, do ktérych odnosi sie
partnerstwo BUCOLICO.

Niestety, pierwotny kontekst BUCOLICO nie zmienit si€ znaczgco w ciggu
tych trzech lat (2020-2023). Inicjatywy UE i aktywna polityka rozwoju nadal
stojg przed licznymi wyzwaniami, takimi jok wyludnienie, trudne zmiany w
rolnictwie i ograniczony dostep do ustug.

Jakie sg najistotniejsze polityki lub programy majgce na celu wspieranie
obszaréw wiejskich w UE?

Gtéwnym punktem wyjScia jest oczywiScie dobrze znany Europejski Zielony
tad, uruchomiony w 2019 r., ktérego celem jest przeksztatcenie Europy w
kontynent neutralny dla klimatu do 2050 r. Europejski Zielony tad ma
oczywiScie istotne implikacje dla wszystkich obszaréw wiejskich UE, ze
wzgledu na  znaczenie  promowania  zréwnowazZonego  rolnictwa,
ekologicznego podejScia i infrastruktury (np. w sektorze energetycznym).
Drugg analizowang tutaj politykg jest reforma WPR, skrét od reformy
Wspélnej Polityki Rolnej. Gtéwnym celem tej reformy jest wspieranie
europejskich rolnikéw i przemystu spozywczego, szczegdtowo zajmujgc sie
ich bezpieczeNstwem i niezbednymi innowacjami.

W kontek$Scie BUCOLICO istniejg jednak dwa istotne dziatania, ktére
teoretycznie odgrywajg jeszcze wiekszg role: polityka rozwoju obszarow

wiejskich i europejska strategia cyfrowa.

Pierwszy z nich ma na celu wspieranie wzrostu gospodarczego i
spotecznego w regionach wiejskich poprzez ukierunkowane programy
inwestycyjne. Finansowanie jest kierowane na projekty promujjce

dywersyfikacje, innowacje i rozwdj infrastruktury.
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* Ten ostatni ma na celu wykorzystanie potencjatu technologii cyfrowych i
stworzenie spoteczeNstwa opartego na technologiach cyfrowych. W
kontekScie obszaréw wiejskich oznacza to na przyktad rozszerzenie dostepu
do szybkiego Internetu i ustug internetowych. Krétko mdwiagc, zajecie sie i
stawienie czota dobrze znanej przepaSci cyfrowej, dziatajgc w
szczegdlnoSci w dziedzinie umiejetnoSci czytania i pisania oraz
kompetencji.

Przewidywalne zastosowania BUCOLICO sg nieodtgcznie zwigzane z wyZej
wymienionymi aktywnymi politykami, ze wzgledu na konkretne treSci, do
ktédrych odnoszg si€ nasze programy nauczania i szkolenia, ktére koncentrujg
sie na przedsiebiorczo$ci, umiejetnoSciach cyfrowych i finansowych,
dziatajgc aktywnie nie tylko na obszarach wiejskich i wiejskich regionach
europejskich, ale przede wszystkim na stabych celach, zasadniczo
charakteryzujgeych  sie  negatywnymi  skutkami  przepasSci cyfrowej,
wykluczenia spotecznego, oddalenia geograficznego. Oferujgc kursy
cyfrowe, ktére bedg stuzyl jako wytyczne réwniez dla treneréw, a nie tylko
do bezpoSredniej konsumpcji przez ucznidw, naszym celem i celem
kontynuacji projektu jest rzeczywiScie zmiana sposobu, w jaki myS$limy o
szkoleniach i dostepnoSci edukacji. W szczegdtach, przewidywalne cele
BUCOLICO na nadchodzgce lata to:

Wspieranie i promowanie alternatywnych sposobéw uczenia sie: w
oparciu o wyniki BUCOLICO jako punkt wyjScia, celem jest promowanie w
naszych lokalnych kontekstach nowych, w petni dostepnych i tatwych w
uzyciu formatéw edukacyjnych i prototypdw, ktére mozna zatozy¢ réwniez w
sposéb catkowicie pozaformalny i nieformalny.

- Promowanie i wspieranie podstawowych kompetencji w naszych trzech
gtownych obszarach: BUCOLICO zawsze miato by¢ w petni operacyjng,
otwartg i przekrojowg platformg zaréwno dla ucznidw, jak i treneréw. Celem
jest ciggte promowanie jej dostepnoSci i skutecznoS$ci, podkre$lajgc
znaczenie niematerialnej, podstawowej wiedzy w dziedzinie cyfrowej,
przedsiebiorczoSci i finanséw: kompetencje, ktére sg niestety uwazane za
oczywiste, a ktére z drugiej strony nie sg tak obecne w grupach najbardziej

wrazliwych spotecznie: NEET, mieszkancéw obszaréw oddalonych, senioréw.
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D3gzenie do nowych wspdélnych projektow: Nowe projekty wspdtpracy
mogg wytoniC sie z doSwiadczenia BUCOLICO w digitalizacji podstawowych,
uzytecznych i wspdtczesnych kompetencji, zawsze bardziej wymaganych nie
tylko przez rynek pracy, ale przez cate spoteczenstwo, nawet jako

konsumenci.
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