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CENTER FOR CREATIVE TRAINING (CCT)[1]

Misjq Center for Creative Training (CCT) jest przekrojowa poprawa jakosci srodowiska
edukacyjnego w Butgarii. Jest ona realizowana poprzez wdrazanie dedykowanych
rozwiqzan technologicznych dla instytucji edukacyjnych, tworzenie innowacyjnych
programow szkolenia nauczycieli i nauki programowania mtodziezy.

CCT jest autorem 16 programoéw doskonalenia nauczycieli. Programy szkoleniowe miaty
na celu zwiekszenie integracji i wzmocnienie stosowania technologii w klasach. Do
najbardziej popularnych programéw szkoleniowych nalezg ,Szkota w chmurze”,
,Projektowanie i wdrazanie technologii informacyjno-komunikacyjnych” oraz
LInstrumenty atrakcyjnej edukacji”. Wszystkie programy szkoleniowe s3 zatwierdzone
przez butgarskie Ministerstwo Edukacji i posiadajg Certyfikat Doskonatosci 1SO. CCT
uwaza, ze zakup nowych technologii i szkolenia nauczycieli same w sobie s3
niewystarczajace, aby doprowadzi¢ do transformacji edukacyjnej. Potrzebne jest
holistyczne podejscie, tgczace sensowne wdrazanie technologii, innowacyjne
projektowanie Srodowiska uczenia sie i planowanie strategiczne. Transformacja
edukacyjna musi miec jasny cel, zsynchronizowany z wymaganiami dnia dzisiejszego,
dostosowany do przysztosci.

Podsumowanie inicjatyw CCT:

- "Szkoty Przysztosci" - CCT jest konsultantem technologicznym i partnerem w
tworzeniu innowacyjnego technologicznie $rodowiska edukacyjnego dla
programu , Schools of the Future” Fundacji "America for Bulgaria".

- "Obodz naukowy" - CCT jest pomystodawcg i organizatorem miedzynarodowego 5
dniowego projektu ,Science Camp”, odbywajacego sie w Butgarii, w ramach
ktérego mtodzi ludzie oraz naukowcy wspdlnie uczestniczg w warsztatach i
zajeciach naukowych.

- ,Szkota w chmurze”, CTT integruje platformy edukacyjnye w Butgarii,
korzystajgce z rozwigzan chmurowych.

! https://cct.b
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Prowadzi projekt ,Wirtualna i rozszerzona rzeczywistos¢ w $rodowisku uczenia
sie”, ktéry obejmuje innowacyjne metody nauczania z wykorzystaniem aplikacji
Google Expedition.

CCT wprowadzito edukacje LEGO w celu promowania obszaréw nauki STEAM (ang.
Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics), zwracajgc tym samym
szczegblng uwage na rozwoj poznawczy ucznidw.

Poczatki:

Gtéwnym powodem wprowadzenia wszystkich wyzej wymienionych inicjatyw jest
potrzeba transformacji edukacji poprzez zastosowanie dostepnych rozwigzan
technologicznych i narzedzi.

Celem jest takze szukanie odpowiedzi na pytanie, jakie sg gtéwne cele, ktére
nalezy osiggnac dzieki inicjatywie?

Grupa docelowa:

Mtodzi ludzie;

Dzieci zagrozone;

Dzieci ze $Srodowisk defaworyzowanych;
Dzieci z grup mniejszosciowych;

Nauczyciele i pozostaty personel dydaktyczny.

CCT od 2008 roku aktywnie dziata na polu transformacji edukacyjnej. W 2017 roku CCT

zostato pierwszym edukacyjnym partnerem Google w Bufgarii i regionie w zakresie

rozwoju zawodowego, ustug (pakiet G dla edukacji) i sprzedazy (urzgdzenia Chromebook).

Eksperci z zespotu CCT sg aktywni i biorg udziat w réznych inicjatywach edukacyjnych i
technologicznych, poprzez:

Udziat w Komisji Innowacyjnych Szkot przy Ministerstwie Edukacji;

Udziat w grupie roboczej ds. strategii rozwoju edukacji dla gminy Ptowdiw;
Pozyskanie statusu innowatorow w dziedzinie edukacji w Butgarii dzieki
partnerstwu z Google i certyfikacji ;

Koordynowanie krajowego programu Space Camp Turkey w Butgarii:
www.spacecamp.cct.bg;
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- Whptywanie na struktury wspierajgce (np. struktury miejskie, uktady zbiorowe,
ustawodawstwo, instytuty badawcze / uniwersytety);

- Uczestniczenie w projektach finansowych:

e Funduszach, projektach dofinansowych;

e Inwestycjach.

Mocne strony i wnioski koricowe

Catosciowe podejscie do digitalizacji edukacji poprzez wprowadzenie nowatorskich
wspotczesnych metodologii nauczania i uczenia sie miato pozytywny wptyw na ogolny
rozwdj edukacji.

Przekrojowe podejscie stwarza warunki dla interesujgcego i angazujgcego procesu
uczenia sie, ktory buduje i utrzymuje zainteresowanie mtodych ludzi naukg oraz
zmniejsza prawdopodobiernstwo przedwczesnego koriczenia edukacji.
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DUALIZA BANKIA. SZKOLENIA ZAWODOWE Z CYFROWYCH KOMPETENCJI W RAMACH
DUALNEGO KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |[-]

Inicjatywa ma na celu zapewnienie studentom zdobycie umiejetnosci poprzez udziat w
szkoleniach w ramach "podwdjnego" - dualnego - ksztatcenia zawodowego.
Organizowane szkolenia naprzemiennie odbywajq sie w osrodku edukacyjnym i w
firmie.

Dualiza Bankia to marka, za posrednictwem ktorej "Bankia Foundation for Dual
Training" promuje i podnosi prestiz ksztatcenia zawodowego oraz jego dualnego trybu.
W ramach tej inicjatywy Bankia podjetq dziatania majgce na celu promowanie edukacji,
w tym szkoleri zawodowych, jako sposobu na poprawe funkcjonowania spotfeczeristwa,
zwalczanie nieréwnosci i wsparcie dla integracji. Zatozeniem dla tych dziatan jest
budowanie swiadomosci, ze szkolenia praktyczne poprawiajq szanse na zatrudnienie
studentdw i wzmacniajg konkurencyjnosc firm.

Wdrazane rozwigzania znajdujg odwzierciedlenie w umowach zawieranych przez Bankia
z radami wspdlnot autonomicznych, samorzadami i lokalnymi stowarzyszeniami
biznesowymi.

Po uzgodnieniu warunkéw wybiera sie szereg osrodkéw edukacyjnych, w ktérych
odbywajg sie szkolenia.

Studenci otrzymujg od 150 do 200 godzin dodatkowych zaje¢ w ramach szkolen z
budowania umiejetnosci cyfrowych, wzmacniajgcych ich kwalifikacje zawodowe,
wymagane przez firmy. Pozwala to studentom podnies¢ ich warto$¢ na rynku pracy i
poprawic¢ szanse na zatrudnienie.

W drugim etapie doskonalenia zawodowego uczniowie wykorzystujg umiejetnosci nabyte
w firmach.

Przedsiebiorstwa czerpig korzysci z tego programu na kilka sposobdow. Werbujg mtode
osoby z technologicznym przeszkoleniem w zakresie umiejetnosci, ktorych brakuje na
rynku pracy, a takze, gdy zatrudniajg osoby ponizej 30 roku zycia, otrzymujg znizki i
premie od sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Tresci szkolen obejmujg nastepujace elementy:

e Cyfryzacja: jej celem jest uswiadomienie studentom wptywu i znaczenia cyfryzacji
w srodowisku biznesowym. Gtéwne metodologie innowacji koncentrujg sie na
projektowaniu pod potrzeby uzytkownika i metodykach zwinnych rozwoju
produktéw cyfrowych. Narzedzia: Slack, Trello, Google G Suite, Business Model
Canvas, Customer Journey, Empathy Map, itp.

e Marketing w Internecie: jego celem jest zapoznanie studentéw z gtownymi
technikami  marketingu cyfrowego, projektowaniem planu e-marketingu,
pozycjonowaniem w sieci. Narzedzia: Semrush, SeoMoz, Majestic, Google
Adwords, Facebook Ads, G. Analytics i Mailchimp.

e Ux user experience: celem tego elementu jest ocena wiedzy studentdow na temat
interfejsu Ux i nauczenie ich, jaki wptyw ma Ux na biznes, jako narzedzie do
mierzenia cyfrowej lojalnosci klientow. Narzedzia: Nav Flow, Architektura
informacji, Atomic Design, Wireframe with POP, Mockups with Proto.io

e Programowanie webowe: jego celem jest pomoc pracownikom w zdobywaniu
umiejetnosci technicznych w zakresie tworzenia aplikacji internetowych.
Frontend jest oparty na frameworku Google (Angular]S), a Backend na
frameworku Django. Narzedzia: bazy danych SQLLite, jezyki JS, AngularS, Python,
Django, HTMLS5, CSS3, konsola Chrome.

Projekty s finansowane ze srodkow Fundacji Bankia w powigzaniu z funduszami
europejskimi i z wktadem ze strony regionéw autonomicznych.

Mocne strony i wnioski koricowe

Program zapewnia studentom zawodowe szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
ktore nie sq uwzglednione w ich planie uczelnianym.

Daje firmom mozliwos¢ dotarcia do 0séb z wyksztatceniem zawodowym, o szerokim
wachlarzu umiejetnosci cyfrowych i zwiekszenie tym samym konkurencyjnosci w
biznesie.

Posiadanie dobrego repertuaru umiejetnosci cyfrowych ma nie tylko fundamentalne
znaczenie w zyciu codziennym kazdego obywatela, lecz takze w Zyciu zawodowym,
niezaleznie od branzy, w jakiej pracuje.

Jest to wartosc dodana dla szkolen pracownikow ,fizycznych lub ich kierownictwa a nie
tylko dla 0sob o profilu akademickim, szczegdlnie zwigzanych z informatykq lub ICT.
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ACTIVE YOUTH ENTREPRENEURSHIP NETWORK (AYEN)2

Celem butfgarskiego projektu jest zbudowanie ponadnarodowej sieci przedsiebiorstw,
ktora utatwi mtodym wykluczonym osobom (tzw. NEET) w grupie wiekowej 25-29 lat,
odkrywanie potrzeb / mozliwosci we wtasnej spotecznosci, tak by te potrzeby
przeksztatca¢c w nowe firmy | miejsca pracy. Stworzenie sieci odpowiednich
interesariuszy umozliwiim wspdtprace i wymiane doswiadczeri oraz poglgdow na temat
tego, jak mtodzi ludzie mogq tworzyc¢ wtasne miejsca pracy. Dzieki kompleksowemu
zestawowi innowacyjnych narzedzi projekt wzmacnia istniejgce regionalne spofecznosci
przedsiebiorcow, a tym samym wspiera tworzenie statych miejsc pracy.

Dziatania w ramach inicjatywy:

- Rekrutacja, wigczanie i integracja mtodych ludzi NEET ("Not in Education, Employment,
or Training", czyli osoby wykluczone z systemu edukacji, zatrudnienia czy szkolen) w
istniejgcych $rodowiskach biznesowych.

- Pomaganie im w rozwijaniu indywidualnych i zespotowych pomystéw biznesowych w
oparciu o lokalne potrzeby, mozliwosci i zasoby.

- Zapewnienie mtodziezy NEET dostepu do powiekszania umiejetnosci i nowych rynkéw
poprzez miedzynarodowe wizyty studyjne, lokalne i miedzynarodowe staze.

- Zaangazowanie doswiadczonych przedsiebiorcéw i emerytowanych ekspertéw, jako
doradcow.

- Uzywanie i testowanie narzedzi cyfrowych w codziennych czynnosciach, jako wktad w
rozwoj produktow / ustug oraz podazy / popytu wewnetrznego.

- Utworzenie cyfrowego systemu motywacji poprzez grywalizacje oraz Systemu
Gospodarki Lokalnej w celu stymulowania aktywnosci gospodarczej w skali regionalnej.

Poczatki projektu:

e Gtownym powodem wprowadzenia tej inicjatywy byto stwierdzenie faktu, ze
wielu mtodych ludzi nie chce sie przeprowadzaé w celu podjecia pracy lub po
prostu nie posiada umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w innym miescie

2 https://www.rapiv.org/en/
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czy kraju. W zwigzku z tym istnieje potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy
lokalnie, tam gdzie zyjg i mieszkajg mtodzi ludzie.

Gtéwne cele:

e Utatwienie znalezienia pracy mtodym ludziom;
e Tworzenie nowych miejsc pracy w organizacjach pozarzagdowych i
przedsiebiorstwach spotecznych;

e Pomaganie mtodym ludziom i wspieranie ich w zaktadaniu wtasnej firmy.
Grupy docelowe:

e Mtodziez nieksztatcgca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie w przedziale 25-29
lat;

e Spotecznosci wspierajgce przedsiebiorczose;

e Doswiadczeni mentorzy;

Cechy szczegdlne:
e ukierunkowane na nieréwnosci spoteczne i regionalny podziat miejsc pracy;
Struktury wspierajace:

e organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorstwa spoteczne, witadze centralne i
samorzgdowe;

Finansowanie:

e Wspotfinansowanie przez Fundusz Grantéw EOG i Norweskiego Funduszu na
rzecz Zatrudnienia Mtodziezy
e |nwestycje.
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Mocne strony i wnioski koricowe

Projekt moze miec pozytywny wptyw na lokalng gospodarke w objetych nim regionach,
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy i wptywanie na zaangazowanie mtodej kadry.
Ten dodatni aspekt rozwija sie samodzielnie. Jesli chodzi o zrownowazony rozwaj,
partnerzy powinni rozwazyc, co jest konieczne, aby stale doskonalic umiejetnosci
mtodych ludzi, a takze okreslic wymagania dotyczgce utrzymania potrzeby i znaczenia
danego rodzaju pracy lub firmy.

Zidentyfikowane potrzeby pokazujg, Zze nadal ma znaczenie, skqd pochodzisz i gdzie
mieszkasz pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia i budowania kariery, pomimo
cyfrowego i mobilnego swiata, w ktdorym Zyjemy. Konieczne sq dalsze wysitki i zasoby,
aby rozwijac korzysci ptyngce z digitalizacji we wszystkich czesciach kraju.
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ARTES 4.0 — ZAAWANSOWANA ROBOTYKA | ZASTOSOWANIE CYFROWYCH
TECHNOLOGII | SYSTEMOW 4.03

ARTES to multitechnologiczne centrum, ktore rozwija innowacyjne projekty Przemystu
4.0, wspierajgce MSP i mikroprzedsiebiorcéw, aby umozliwi¢ im sukces w drodze do
cyfryzacji.

ARTES 4.0 jest jednym z 8 Centrow Kompetencji wybranych przez Ministerstwo Rozwoju
Gospodarczego (MISE) w ramach Krajowego Planu Przemystu 4.0 we Wtoszech.

Dzieki ARTES 4.0 firmy majq dostep do wielu mozliwosci finansowania do 200 000 euro
bezposrednio z MIiSE.

ARTES 4.0 wdraza swoje inicjatywy i programy w MMSP, w fundacjach prywatnych i
publicznych, stowarzyszeniach i agencjach rzgdowych.

Dziatalno$¢ ARTES obejmuje nastepujgce obszary tematyczne:

e Robotyka. Sztuczna inteligencja i ,maszyny wspotpracujgce”

e Modelowe systemy kontroli do analizy wielu zmiennych

e Technologie optymalizacji procesdw w czasie rzeczywistym

o Aplikacje i technologie przechowywania i przetwarzania danych
e Podstawowa infrastruktura oprogramowania

e Technologie cyberbezpieczenstwa

e Rozszerzona i wirtualna rzeczywistos¢ oraz multisensoryczne systemy
teleobecnosci
e Technologie zrobotyzowane i rzeczywistosci rozszerzonej oraz systemy

przewidywania i nadzoru, szkolenia

e Technologie 4.0 poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikéw

e Rozwdj i charakterystyka zaawansowanych materiatow

e Digitalizacja i robotyzacja procesow

e Technologie, sieci, systemy i komunikacja, zarowno bezprzewodowa, jak i
przewodowa.

3 https://artes4.it/
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ARTES 4.0 swiadczy ustugi w nastepujgcych obszarach:

e KIERUNKI ROZWOJU:
We wspdtpracy z krajowymi i miedzynarodowymi Centrami Innowacji Cyfrowych (DIH -
Digital Innovation Hubs), ARTES 4.0 ocenia poziom dojrzatosci cyfrowej i technologicznej
swoich klientéw, aby aktywnie wspierac ich w procesie cyfryzacji procesow i aktywow.

e EDUKACIA | SZKOLENIA:
ARTES 4.0 rozwija programy i projekty szkoleniowe gtéwnie ukierunkowane na
umiejetnosci w obszarze technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz
Linteligentnej robotyki” w celu wspierania, promowania i rozpowszechniania wiedzy
Przemystu 4.0 i edukacji cyfrowej wsrdd obecnych i przysztych pokolen przedsiebiorcow.

e PROJEKTY INNOWACYJNE:
ARTES 4.0 gwarantuje dostep do aktywdéw MISE w celu utatwienia rozwoju innowacji,
badan przemystowych i eksperymentalnych projektéow informatycznych. Inicjatywy te
majg na celu poprawe jakosci produktow, proceséw lub ustug poprzez wdrozenie
zaawansowanych technologii w dziedzinach badawczych 4.0.

e DORADZTWO W ZAKRESIE ZARZADZANIA BIZNESEM:

- ustugi w zakresie innowacyjnych modeli biznesowych

- dobdr technologii

- zarzadzanie innowacjami

- marketing

- analiza dynamiki makroekonomicznej i spotecznej, zwigzanej z Przemystem 4.0.

Mocne strony i wnioski koricowe

Wsparcie ze strony MiUR (wtoskiego szkolnictwa wyzszego) i MISE zapewnia duzg
wiarygodnosc¢ kazdej dziatalnosci prowadzonej i promowanej w organizacji; ARTES 4.0
,wychwytuje”, rozumie i zaspokaja potrzeby w zakresie innowacji, wyrazane przez
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci MSP, pomagajqc im okresli¢ ich innowacyjne i
konkurencyjne drogi rozwoju.

ARTES 4.0 to takze akcelerator innowacji, ktory znacznie poprawia zastosowania
rowigzan przemystowych, inzynierie | projektowanie produktow, kwalifikacje
zawodowe oraz wzmacnia mozliwosci zatrudnienia dla wszystkich.

Skuteczne strategie cyfryzacji dla swego sukcesu wymagajq powszechnego stosowania
od najnizszych warstw systemu spoteczno-gospodarczego, ktore jest mozliwe dzieki
ogromnemu transferowi wiedzy.

Takie podejscie oddolne jest znacznie bardziej wydajne i efektywne niz abstrakcyjne
odgorne finansowanie, ktore nie jest ujete w Zadnej konkretnej dfugoterminowej
strateqii.
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NORTE DIGITAL4

Norte Digital ma na celu pomdc MSP z pdtnocy Portugalii w czerpaniu korzysci z
potencjatu gospodarki cyfrowe;.

Projekt Norte Digital wspiera MSP w procesie budowania strategii cyfrowej, pomagajgc
im w tworzeniu warunkow niezbednych do poruszania sie na rynku globalnym.

Dziatania Norte Digital s3 ukierunkowane na nastepujace cele: zwiekszenie liczby MSP w
gospodarce cyfrowej; zwiekszenie dostepu do nowych rynkdéw oraz tworzenie nowych
produktéw i ustug; zakwalifikowanie i przygotowanie ok. 50 firm z rynku MSP do wejécia
na rynek miedzynarodowy; stworzenie trzech gabinetéw wspierajacych MSP w procesie
transformacji cyfrowej; promowanie i poprawe synergii miedzysektorowych;
wzmocnienie pozycji nowych firm, ktore myslg ,nieszablonowo”; ufatwienie i
promowanie synergii miedzy MSP zgodnie z trendami cyfrowymi; przyczynienie sie do
wzmocnienia wskaznikdw osiggnie¢ MSP; i na koniec, wzmocnienie zatrudnienia
wymagajgcego wysokich kwalifikacji, promowanie powigzan miedzy ofertg szkoleniowa a
potrzebami rynku, poprzez wzrost umiejetnosci cyfrowych i wiedzy specjalistycznej w
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Wspierajagc swojg misje, Norte
Digital, organizuje konferencje i prezentuje inicjatywe, oferuje takze badania
diagnostyczne, doradztwo i szkolenia pilotazowe dla MSP.

Mocne strony i wnioski koricowe

Do tej pory inicjatywa byta wdrazana wytqcznie na poziomie regionalnym. Jednakze ma
ogromny potencjat i mozna rozszerzy¢ jej dziatania na inne regiony. Jednoczesnie
dziatania Norte Digital majg trwaty charakter, gdyz zapotrzebowanie na wsparcie z ich
strony bedzie rosto w kolejnych latach. Zasieg projektu powinien zostac rozszerzony na
kompleksowe programy szkoleniowe skierowane zaréwno do kierownictwa MSP, jak i
pracownikow, aby przyspieszyc proces transformacji cyfrowe;.

4 https://www.nortedigital.pt/
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TIC-TAC PROJEKT ODPOWIADAJACY KOMPETENCIOM CYFROWYMs

Centrum Rosa Chacel w Colmenar Viejo w 2019r. otrzymato nagrode w Narodowym
Konkursie Dobrych Praktyk w Centrach Nauczania za opracowanie pionierskiego
programu dostosowania edukacji do dzisiejszego swiata technologii. Centrum
otrzymato nagrode za , TIC-TAC. Projekt odpowiadajgcy kompetenciom cyfrowym” -
projekt angazujgcy uczestnikow szkoler, zdobywajgcych wiedze z kompetencji
cyfrowych, nie tylko z technicznego punktu widzenia, lecz takze z relacji miedzy
studentami.

Projekt TIC-TAC umozliwit integralne zarzadzanie w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, obejmujgce takie aspekty, jak nadzor, szkolenie nauczycieli, innowacje
metodologiczne, rozpowszechnianie doswiadczen i ocena dziatan.

Projekt ma dwa cele ogdlne:

Zapewnienie uczniom narzedzi wspierajgcych swiadomosé cyfrowg, docenianie i uczenie
sie kontrolowania swojej tozsamosci cyfrowej i sprawowania nad nig nadzoru.

Zaangazwanie catej spotecznosci edukacyjnej, a w szczegdlnosci ucznidow, w rozwaj
kompetencji cyfrowych.

Szkota wdrozyta nowy sposdb oceny kompetencji cyfrowych uczniéw, przechodzac od
oceny tresci kwestionariuszami i ankietami, do nowej formy dziatania na trzech
poziomach. Organizacja dydaktyczna koncentruje sie na udziale $rodowiska
edukacyjnego i komunikacji.

W zakresie organizacji dydaktycznej centralnymi elementami sg: portfolio studenta, ramy
oceny kompetencji cyfrowych oraz biuletyny kompetencji cyfrowych.

S https://iesrosachacel.net/
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Ocena kompetencji cyfrowych: Przyjeto perspektywe skoncentrowang na uczniu,
zaczynajac od identyfikacji kompetencji cyfrowych, ktére kazdy student musi nabyc
podczas swojego szkolenia akademickiego, w odniesieniu do okreslonych zadan, ktore
musi opanowac. Nastepnie skupiono sie na nauczycielu, sporzadzajgc liste jego
absolwentow wedtug poziomu zdobycia kompetencji cyfrowych i wykonanych zadan,
jako dowoddéw zdobycia wyksztatcenia. Wreszcie, dla wszystkich uczniéw stworzono serie
osobistych portfolio cyfrowych z wykazem zrealizowanych zadan.

Cyfrowe portfolio towarzyszy uczniowi przez cafg droge edukacyjng. Kazdy student na
poczatku tej Sciezki tworzy podstawowg strone internetowg, ktéra bedzie jego cyfrowym
portfolio. Portfolio powinno zawiera¢ strony z tresciami online dla kazdego kursu,
dziatania cyfrowe - zadania dla kazdego przedmiotu. Kazdy uczen dodaje je na stronie do
swojego portfolio w uporzagdkowany sposéb. Dostep do danych jest tylko dla nauczycieli.

Biuletyn kompetencji cyfrowych jest generowany na podstawie oceny przedstawionej
przez kazdego nauczyciela z zajeé, za ktore jest odpowiedzialny. Na koniec kursu centrum
informuje opiekundw ucznia o zdobytych przez niego umiejetnosciach za posrednictwem
biuletynu, w ktoérym widniejg oceny ich umiejetnosci cyfrowych. Biuletyn utatwia
zaréwno zaangazowanie ucznidow w zadania, jak i ogdlne zrozumienie procesu nauczania
przez nauczycieli i spotecznos$¢ edukacyjng. W biuletynie w prosty sposdb mozna
zobaczy¢, co jest oceniane i mozna zrozumiec proces edukacji w sposéb globalny.

Mocne strony i wnioski koricowe

Umiejetnosci cyfrowych mozna sie nauczyc, przystepujgc do dowolnej dziatalnosci
akademickiej.

Wskazane jest jak najszybsze rozpoczecie ich nauczania i utrzymywanie ich zdobywania
na wszystkich etapach edukacji, w toku zajec.

Proces uczenia sie rozpoczyna sie wyszkolenia i odpowiedniego zmotywowania kadry
nauczycielskiej.

Trwatos¢ dziatan zalezy prawie catkowicie od zaangazowania spotecznosci edukacyjnej,
poniewaz centra dysponujq juz odpowiednimi narzedziami i udogodnieniami.

Stopiern mozliwosci poszerzania zakresu projektu, jako doswiadczenia innowacyjnego
jest bardzo wysoki, poniewaz mozna je przenies¢ na grunt dowolnego osrodka lub
struktury edukacyjnej, ktore majq podstawowe srodki do realizacji szkoler.
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BI-REX — BIG DATA INNOVATION & RESEARCH EXCELLENCE®

Bi-rex petni role wezta wsparcia strategicznego i operacyjnego dla firm produkcyjnych,
zorientowanych na cyfryzacje i automatyzacje procesow przemystowych, objetych
ramami krajowymi Przemystu 4.0.

Bi-rex gromadzi know-how sieci "Emilia-Romagna High Technology Network"
(laboratoria przemystowe, infrastruktura, centra innowacji cyfrowych) w celu
opracowania zaawansowanych rozwiqzan ICT, odpowiednio dostosowanych do potrzeb
MSP.

Bi-rex koncentruje swoje wysitki na dwdch gtdéwnych obszarach rozwoju:

e Big data i nowe cyfrowe modele biznesowe stosowane w / dla przemystu
wytworczego.
Innymi stfowy: udostepnianie nowych technologii, ktére utatwiajg przetwarzanie duzych
zbiorow danych i wdrazanie wysoce wyrafinowanych zasobow technologicznych, takich
jak sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe i diagnostyka predykcyjna (proaktywna)
wydajnosci i konkurencyjnosci biznesu;

e Produkcja dodatkowa.
W szczegdlnosci zwigzana z podstawowq dziatalnoscig dowolnego taricucha przemystu
wytwoérczego, produkcja addytywna (przyrostowa) obejmuje nowe technologie
stosowane do przetwarzania podstawowych naktadow.

Misja Bi-rex zostata zdefiniowana w odniesieniu do trzech dtugoterminowych celéw:

1. Stworzenie systemu szkolen, kierunkow rozwoju i doradztwa dla firm scisle
zintegrowanych z innymi centrami innowacji cyfrowych na poziomie krajowym.

2. Wzmocenie duzego ekosystemu, sprzyjajgcego rozwojowi innowacyjnych
projektéw, eksperymentalnym rozwigzaniom stosowanym do osiggniecia celow
oraz budowania inicjatyw publiczno-prywatnych, skupionych na badaniach i
konkurencyjnosci biznesu.

3. Testowanie, walidacja i pilotaz demonstracyjnego zaktadu produkcyjnego, w celu
dalszego wspierania i wdrazania wspomagajgcych i innowacyjnych technologii 4.0
do zarzadzania przedsiebiorstwem i konkurencyjnoéci MSP.

6 https://bi-rex.it/
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Ponadto Bi-rex bardzo mocno koncentruje sie na edukacji cyfrowej i doradztwie, co jest
mozliwe dzieki programom szkoleniowym i organizacji wydarzen takich jak: konferencje,
warsztaty, okragte stoty, ktére dostosowane sg do grupy docelowe;j.

Bi-rex

zapewnia specjalistyczne wsparcie i wiedze na temat tzw. ,technologii

wspomagajgcych” cyfryzacje przemystu wytworczego:

Inteligentne technologie produkcyjne - nowe technologie produkcyjne, ktore
tgczg wszystkie elementy wspofistniejgce w produkcji: operatorow, maszyny i
narzedzia.

Technologie ustug inteligentnych - ogdlne ,infrastruktury IT” i techniki, ktore
umozliwiajg wdrazanie procesdow integracji miedzy rdéznymi zaangazowanymi
systemami, bez jakichkolwiek wykluczen lub barier (zaréwno kulturowych, jak i
technicznych).

Technologie inteligentnych energii - utrzymanie wysokowydajnych parametréw
zuzycia  energii, wspierajgce jednoczesnie istotne cele  spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Mocne strony i wnioski koricowe

Bi-rex to bardzo silna, solidna i niezawodna inicjatywa, ktora czerpie z wielu mozliwosci wynikajgcych
z doskonatego wykorzystania najbardziej awangardowych technologii 4.0 w potqgczeniu z wieloletnig,

tradycyjng wiedzq i doswiadczeniem wtoskiego przemystu wytwdrczego.

Sitqg programu jest mozliwosc nawigzania dialogu pomiedzy tak réznorodnymi ekosystemami, ktorych

harmonia moze zagwarantowac:

Wysoce innowacyjne projekty, majgce na celu wdrazanie niespotykanych dotqd rozwiqzari

dla dobrze znanych i tradycyjnych potrzeb biznesowych.

Wydajny system bez rzeczywistych ograniczeri sektorowych, firmowych i branzowych

Niekoriczqgcy sie transfer umiejetnosci technologicznych
Produkcje prototypowe o duzej wartosci dodanej

Ciggte wspieranie dyskusji kulturowej, ktora wydaje sie tak bardzo potrzebna na szczeblu

krajowym.
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