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WPROWADZENIE

Transformacja cyfrowa mocno
zmienia sposob zycia, nauki i
pracy Europejczykéw. Jednak nie
wszyscy sg gotowi do petnego
uczestniczenia i/lub wktadu w
cyfrowe spoteczenstwo i
gospodarke.

Projekt Erasmus+ Digital
Entrepreneurship for
Employability Paths (DEEP)
koncentruje sie na rozwoju
przedsiebiorczosci, jako
kluczowej kompetencji w
ksztatceniu zawodowym (ang.
Vocational Education and
Training - VET), gdyz jest to
umiejetnos$¢ niezbedna w
budowaniu wzrostu
gospodarczego w Europie i
tworzeniu nowych miejsc pracy.

Niniejsze opracowanie “Wyniki
testow i ocena szkolen — pilotaz
szkolen dla 200 studentéw”
zostaty opracowane przez
Mindshift Talent Advisory w
ramach Dziatania 4 — Testy i
ocena szkolen przez 200
kursantow.

Pierwsza czes¢ wytycznych
przedstawia zarys kursow DEEP,
organizacje szkolen, stowa
kluczowe, obszary tematyczne
oraz gtéwne rezultaty
pogtebienia lub zdobycia wiedzy,
osiggniete przez uczniow po
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kazdym szkoleniu.

W trakcie fazy testowania i
walidacji partnerzy zaangazowali
tacznie 367 studentow VET, 11
trenerdw i siedmiu
przedstawicieli organizacji z
szesciu réznych krajow — Belgii,
Butgarii, Wtoch, Polski, Portugalii
i Hiszpanii. Zebrane informacje
zwrotne sg podsumowane i
przedstawione jako wiodace
zasady, wskazéwki i zalecenia,
majgce na celu wspieranie
innych dostawcow szkolen VET
w Europie, podczas wdrazania i
prowadzenia kurséw
szkoleniowych DEEP.

W wytycznych ujeto réwniez
referencje i opis wtasnych
doswiadczen, w formie studiow
przypadkow, przedstawionych
przez uczestnikow z Butgarii,
Portugalii i Hiszpanii.
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Opis szkolen

‘ Zalecenia odnosnie korzystania z
materiatow
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SZKOLENIA

Kursy DEEP koncentrujg sie na zwiekszaniu kompetencji cyfrowych w ramach
ksztatcenia zawodowego VET poprzez pogtebianie umiejetnosci kursantéw w
zakresie przedsiebiorczosci w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie. Kursy
obejmujg nastepujace obszary tematyczne:

* Umiejetnosci cyfrowe w budowaniu i pozycjonowaniu marki start-upow

 |dentyfikowanie i zwiekszanie umiejetnosci cyfrowych, majgcych
zastosowanie w przedsiebiorczosci

* Komunikacja cyfrowa

* Wskazowki i kierunek rozwoju cyfrowej przedsiebiorczosci

* Podstawy cyfrowej przedsiebiorczosci

Sciezka szkoleniowa sktada sie z szesciu niezaleznych kurséw:

* Budowanie marki w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej

* Wzmacnianie i pielegnowanie kultury cyfrowej w rozwoju (cze$é¢ 1 2)

* Podstawy przedsiebiorczosci cyfrowej stuzgcej konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

* Kompetencje i umiejetnosci wspierajgce przedsiebiorczos$¢ w sSrodowisku
cyfrowym

* Komunikacja cyfrowa

* |IT i rozwigzania cyfrowe na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci cyfrowej
(poziom 1i2)

Zrédfto: zdjecia wolne od optat w bibliotece Microsoft 365
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Podstawy przedsiebiorczosci cyfrowej stuzgcej konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Rozdziat 1 koncentruje sie na
technologiach informacyjno-
komunikacyjnych i rozwigzaniach
cyfrowych zwiekszajacych
konkurencyjnosc biznesu. Uczestnik
kursu otrzyma podstawowe informacje
na temat funkcjonowania kultury
opartej na danych oraz dogtebng analize
sprzedazy i reklamy, konkurentow,
benchmarkingu i tworzenia scenariuszy.
Ponadto rozdziat ten dostarczy
uczestnikowi podstawowej wiedzy na
temat brandingu w srodowisku
cyfrowym oraz rozwigzan
diagnostycznych i systemowych
odpwiednich w biznesie online.

Rozdziat 2 opisuje najwazniejsze trendy
technologiczne dla biznesu, takie jak
"Przemyst 4.0", Sieci Terytorialne
Wspierania Przedsiebiorczosci Cyfrowej
oraz dziatania polityczne na rzecz
technologii i innowacji.

Rozdziat 3 stanowi przeglad gtéwnych
mozliwosci finansowania ze strony UE,
tj. dotacje, pozyczki, gwarancje i udziaty
kapitatowe, subsydia, nagrody i
zamoOwienia publiczne.

Stowa kluczowe:
* Konkurencyjnosc¢ biznesowa,
* Branding,
* Technologie i innowacje,
* Fundusze UE

Obszary tematyczne:

* Umiejetnosci cyfrowe w
budowaniu i pozycjonowaniu
marki start-upow

* Wskazowki i kierunek rozwoju
cyfrowej przedsiebiorczosci

* Podstawy cyfrowej
przedsiebiorczosci

Gtowne zagadnienia i cele szkolenia:

Po zakonczeniu tego kursu, uczestnik

bedzie w stanie:

* Wykorzystaé¢ mozliwosci
oferowane przez rynki cyfrowe

* Rozumie¢ w petni mozliwosci
zwigzane ze srodowiskiem IT

* Wspierac rozwdj powyzszych
poprzez rozwigzania cyfrowe do
zarzadzania

* Zidentyfikowa¢ odpowiednie
sposoby pozyskiwania funduszy UE
dla swojej dziatalnosci

Autor szkolenia
IDP European Consultants
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Wzmacnianie i pielegnowanie kultury cyfrowej w rozwoju
czes¢1

Rozdziat 1: Skuteczne strategie i
metody zarzgdzania biznesem w
srodowisku online

* Lean Management

* Co to znaczy by¢ zwinnym? — Agile w
praktyce

* Szczupto czy zwinnie?

Rozdziat 2: Budowanie biznesu z mysla
o uzytkowniku

* Design Thinking i UX

Rozdziat 3: Wybor narzedzi do pracy
zdalnej

* Narzedzia do komunikacji

* Narzedzia do zarzgdzania projektami

* Narzedzia do rozpoznawania tekstu
(OCR)

Stowa kluczowe:
* Biznes online,
* Modele biznesowe,
* Zarzadzanie projektami,
* Komunikacja

Obszary tematyczne:

* Wskazowki i kierunek rozwoju
cyfrowej przedsiebiorczosci

Giowne zagadnienia i cele szkolenia:
Realizujac pierwszg czesé kursu,
uczestnik ma mozliwos¢ wzmocnié
swoje kompetencje cyfrowe i
biznesowe. Dzieki kolejnym etapom:

* pozna podstawy adaptowania
modelu biznesowego do
Srodowiska online

* dowie sig, jakie sg skuteczne
strategie i metody zarzadzania
biznesem i projektami w swiecie
online (Agile, Lean)

* bedzie rozumiat podstawy
projektowania produktéw i ustug z
myslg o uzytkowniku (Design
Thinking, UX)

* pozna niezbedne narzedzia do
komunikacji, zarzagdzania
projektami i dokumentami w
biznesie online wraz z
praktycznymi sposobami ich
zastosowania.

Autorzy szkolenia
CTS Customized Training Solutions
CASE Center for Social and Economic Research
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Wzmacnianie i pielegnowanie kultury cyfrowej w rozwoju
czesc 2

Rozdziat 1: Praca zdalna Stowa kluczowe:

* Podstawy pracy zdalnej * Biznes online,
* Praca zdalna,
* Deep work,

* Chmura

* Mity na temat pracy zdalnej

* Praca zdalna a co-working i obnizenie
kosztéw prowadzenia biura
Obszary tematyczne:

* Wskazowki i kierunek rozwoju

Rozdziat 2: Rola home office w pracy cyfrowej przedsiebiorczosci

zdalnej

* Organizacja home office , .. )
& J Gtéwne zagadnienia i cele szkolenia:

* Przygotowanie stanowiska prac 4
ve pracy Druga czes¢ kursu ma na celu

* Dystraktory w pracy zdalnej wprowadzenie uczestnika w podstawy

* Przygotowanie do pracy w gtebokim pracy zdalnej i pracy zespotow
skupieniu rozproszonych poprzez:

Rozdziat 3: Narzedzia i metody do . scha’lra'kte.ry;o.wanie.pracy zdalnej oraz
zarzadzania soba w czasie omowienie jej zalet i wad;

e Technika Pomodoro * przytoczenie mitéw i przyktadow;

« Aplikacje do raportowania * zaprezentowanie technik pracy w
domu oraz narzedzi online i aplikacji

wspierajgcych poszczegodlne typy
Rozdziat 4: Charakterystyka chmury zadan;

« Jak dziata chmura obliczeniowa? * zdefiniowanie pojgcia zespotu
rozproszonego geograficznie
(wirtualnego) i oméwienie kryteriéw
jego istnienia;

» Korzysci korzystania z chmury
obliczeniowej

* zapoznanie uczestnika z dobrymi |
Rozdziat 5: Zespoty wirtualne ztymi praktykami w komunikacji na
(rozproszone geograficznie) odlegtos¢;

* omowienie roli chmury w pracy
zdalnej.

Autorzy szkolenia
CTS Customized Training Solutions
CASE Center for Social and Economic Research
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Budowanie marki w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowe;j

Rozdziat 1 — ABC brandingu. Dziaf ten
prezentuje rézne koncepcje zwigzane z
brandingiem, wyjasniajgc rozbieznosci
pomiedzy e-marketingiem a digital
brandingiem. Zawiera réwniez przeglad
gtéwnych zasad skutecznej strategii
budowania marki: analize rynku;
przewage konkurencyjng; przekaz marki;
identyfikacje wizualng i werbalng;
istnienie w srodowisku online; sposoby
zarzadzania.

Rozdziat 2 — Digital branding dla firm
rozpoczynajacych dziatalnos¢: jak
zaczac?. Dziat ten przedstawia
szczegdtowo najwazniejsze obszary
zarzadzania marka: pozycjonowanie;
techniki réznicowania; projektowanie
tozsamosci marki (nazwa, logo).

Rozdziat 3 — Uruchomienie strategii
brandingowej w start-up'ie: jak zacza¢?.
Ten dziat przedstawia szczegétowo
proces tworzenia narracji marki oraz
analizuje wptyw réznicowania marki.

Rozdziat 4 — Pracuj dalej nad swojg
strategig brandingowa! Ten dziat
podsumowuje wszystkie umiejetnosci
cyfrowe potrzebne do udanej realizacji
strategii marki (zarzgdzanie projektami,
marketing cyfrowy, cyfrowa analiza
biznesowa, projektowanie cyfrowe).

Rozdziat 5 — Case studies: Uber i
Airbnb. Dziat ten opisuje przyktady
strategii brandingowych dwdéch matych
start-upow.

Stowa kluczowe:
* Budowanie marki,
* Cyfrowy branding,
* Marketing cyfrowy,
* Narracja marki,
* Identyfikacja marki

Obszary tematyczne:
* Umiejetnosci cyfrowe w
budowaniu i pozycjonowaniu
marki start-upéw

Gtowne zagadnienia i cele szkolenia:

Gtéwnym celem modutu "Budowanie
marki w obszarze przedsiebiorczosci
cyfrowej" jest wprowadzenie uczestnika
w zestaw podstawowej wiedzy i
kluczowych poje¢ dotyczacych strategii
budowania marki. Modut przedstawia
informacje na temat praktycznego
zastosowania tych pojeé przy tworzeniu
nowego przedsiebiorstwa. Co wiecej,
prezentuje on zestaw narzedzi
cyfrowych, ktére pomogga uczestnikowi
we wdrozeniu strategicznego
zarzadzania markg w praktyce.

Autor szkolenia
Mindshift Talent Advisory
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Kompetencje i umiejetnosci wspierajace przedsiebiorczo$¢ w
Srodowisku cyfrowym

Rozdziat 1 opiera sie na technikach i
narzedziach do zarzadzania, ktére
zapewnia kursantowi praktyczne
wsparcie (tj. analiza SWOT, wykres
GANTT i biznesplan): kursant bedzie w
stanie natychmiast wprowadzi¢ w zycie
zaproponowane mu koncepcje
teoretyczne.

Rozdziat 2 ma na celu przedstawienie
dogtebnej analizy gtdwnych trendéw w
e-commerce wraz z poradami
pozwalajgcymi na maksymalne
wykorzystanie informacji zebranych od
uzytkownikéw online.

W rozdziale 3 kursant otrzyma
wskazéwki, kim jest (cyfrowy) lider.

W rozdziale 4 kursant znajdzie aktualne

dane, statystyki i trendy ze swiata e-
commerce, dzieki ktorym bedzie mogt w
petni ocenié¢ dynamike swojej wtasnej
(cyfrowej) dziatalnosci.

Stowa kluczowe:
* Kompetencje cyfrowe,
* Analiza SWOT,
* Digital Leader,
* Model Learning Agility
Obszary tematyczne:

* Identyfikowanie i zwiekszanie
umiejetnosci cyfrowych, majacych
zastosowanie w przedsiebiorczosci

* Komunikacja cyfrowa

Gtowne zagadnienia i cele szkolenia:

Kursant zostanie wyposazony w
podstawy i praktyczne narzedzia, ktore
umozliwig mu natychmiastowe
uzyskanie istotnych informacji
zwrotnych dotyczacych jego dziatalnosci.
Ponadto kursant wzmocni swoje
umiejetnosci w zakresie (cyfrowego)
przywodztwa i identyfikowania trenddéw
na rynku cyfrowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci zwigzanych
z e-commerce. Podsumowujac, celem
modutu jest zaoferowanie struktury,
ktéra zagwarantuje odbiorcy uzyskanie
petnej wiedzy o Swiecie e-commerce.

Autor szkolenia
Institute de Haute Formation Aux
Politiques Communitaires
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Komunikacja cyfrowa

Rozdziat 1: Podstawy komunikacji Stowa kluczowe:

cyfrowej * Komunikacja cyfrowa,

* Komunikacja biznesowa * Komunikacja wewnetrzna i

* Wptyw cyfrowych narzedzi zewngtrzna,
komunikacyjnych na komunikacje * Narzedzia komunikacji cyfrowej,
wewnetrzng i zewnetrzng start-upu * Tworzenie sieci kontaktéw

« Komunikacja zintegrowana (unified (networking)

communications) jako standard

Obszary tematyczne:
Rozdziat 2: Plusy i minusy komunikacji * Komunikacja cyfrowa
cyfrowej
* Plusy Gtéwne zagadnienia i cele szkolenia:
* Minusy
* Jakie sg gtéwne trudnosci? * wprowadzenie pojecia komunikacji
cyfrowej;

* Jakie korzysci moze przyniesc

komunikacja cyfrowa? * poinformowanie czytelnika, w jaki
sposdb narzedzia komunikacji
cyfrowej mogg wptywad na procesy
Rozdziat 3: Czego potrzebujesz, aby komunikacyjne wewnatrz i na
komunikacja cyfrowa byta skuteczna? zewnatrz organizacji;

* Zestaw umiejetnosci * ocena zalet i wad komunikacji
* Niezbedna wiedza cyfrowej;

« Czego potrzebujesz, aby komunikacja * wskazanie elementéw niezbednych do
cyfrowa byta skuteczna w dobie prowadzenia efektywnej komunikacji
Covid19? cyfrowej;

* podkreslenie znaczenia tworzenia i
utrzymywania sieci kontaktéw
(networkingu) w srodowisku
cyfrowym.

Rozdziat 4: Znaczenie tworzenia i
utrzymywania sieci kontaktow
(networkingu) w srodowisku cyfrowym.

Autor szkolenia
Law and Internet Foundation
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IT i rozwigzania cyfrowe na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
cyfrowej (poziom 1)

Rozdziat 1: Rozdziat 1 Poziom 1- TIK
wzgledem crowdfundingu i social
mediow

Anioty biznesu

Cechy aniotéw biznesu

Kryteria inwestycyjne dla aniota
biznesu

Zalety i wady wspodtpracy z aniotem
biznesu

Crowdfunding
Jakie korzysci ptyng z crowdfundingu?

Twoja kampania crowdfundingowa:
aspekty o ktore nalezy zadbad przed,
po i w trakcie

Topowe platformy crowdfundingowe

Rozdziat 2: Inkubator przedsiebiorczosci
vs. akcelerator przedsiebiorczosci

* Czym jest inkubator
przedsiebiorczosci?

* Co to jest akcelerator
przedsiebiorczosci?

* Czym sie rdznig oba modele?

Rozdziat 3: TIK i social media

* Korzysci ptynace z TIK i me,diéw
spotecznosciowych dla MSP

* Jak skutecznie wykorzystaé¢ media
spotecznosciowe i zwiekszy¢
Swiadomos¢ marki?

Stowa kluczowe:
* przedsiebiorczos¢ cyfrowa,
* crowdfunding,
* anioty biznesu,
* media spofecznosciowe,
* inkubator przedsiebiorczosci

Obszary tematyczne:

* Identyfikowanie i zwiekszanie
umiejetnosci cyfrowych, majacych
zastosowanie w przedsiebiorczosci

Gtowne zagadnienia i cele szkolenia:

* alternatywne systemy finansowania
dla nowych inicjatyw biznesowych,
takich jak prywatni inwestorzy (anioty
biznesu) i finansowanie zbiorowe
(crowdfunding)

* gtdwne cechy, rodzaje i porady
dotyczace ich realizacji

* jak inkubator przedsiebiorczosci i
akcelerator przedsiebiorczosci mogg
pomoc w realizacji projektu
biznesowego

* jak dobre zarzgdzanie mediami
spotecznosciowymi moze pomaoc
rozwing¢ zdigitalizowany biznes.

Autor szkolenia
Internet Web Solutions
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IT i rozwigzania cyfrowe na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
cyfrowej (poziom 2)

Rozdziat 1: Narzedzia IT do zarzadzania
finansami

» System do fakturowania dla matej
firmy

Rozdziat 2: Narzedzia IT do zarzadzania
biznesem

* Zarzadzanie projektami i zadaniami

* Oprogramowanie do zarzgdzania
relacjami z klientami (CRM)

* Przechowywanie plikdw i
udostepnianie dokumentéw

Rozdziat 3: Narzedzia IT do komunikacji
i budowania swiadomosci marki
wpierajace do tworzenia start-upow i
promowanie biznesu

* Tworzenie start-upu
* Promowanie biznesu
* Komunikacja

* Branding

Stowa kluczowe:
* przedsiebiorczos¢ cyfrowa,
* TIK,
* narzedzia,
* zarzadzanie,
* start-up

Obszary tematyczne:

* Identyfikowanie i zwiekszanie
umiejetnosci cyfrowych, majacych
zastosowanie w przedsiebiorczosci

Gtowne zagadnienia i cele szkolenia:

TIK jako podstawowe narzedzia w
przedsiebiorczosci cyfrowej;
najwazniejsze kategorie narzedzi
biznesowych do: zarzadzania finansami,
zarzadzania biznesem, promocji
przedsiebiorczosci i tworzenia start-
upow, komunikacji i brandingu.

Autor szkolenia
Internet Web Solutions
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Zalecenia w zakresie korzystania z materiatow

* Kursy DEEP zostaty przetestowane przez rézne grupy docelowe: studenci
szkolen zadowodowych VET, studenci wyzszych uczelni; osoby, ktére nie sg
biegte w przedsiebiorczosci cyfrowej; osoby uczeszczajgce np. na kursy
przedsiebiorczosci

* Wiekszos¢ uczestnikdw szkolenia DEEP, w tym trenerzy, stwierdzita, ze
nauczyta sie ,,czego$ nowego”

* Cyfrowy sSwiat nieustannie sie zmienia
Trenerzy/wyktadowcy powinni:
* Zapoznac sie z trescig kursu i powigzanymi materiatami pomocniczymi

* Dokonac¢ wstepnej oceny wiedzy swoich ucznidéw z ogdlnych tematow i
tematow z kursow

* By¢ na biezgco z tematami ujetymi w tresci kursu

Zrédto: zdjecia wolne od optat w bibliotece Microsoft 365
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Zalecenia w zakresie korzystania z materiatow

* Szkolenia DEEP dostepne sg w szeSciu jezykach: butgarskim, angielskim,
wtoskim, polskim, portugalskim i hiszpanskim

* Kursy sg dostepne na otwartej platformie elLearningowej nie wymagajacej
rejestracji pod adresem https://project-deep.eu/training pl.php

* Kursy majg strukture modutowq, dzieki czemu trenerzy mogg korzystac z
tresci zgodnie z ich potrzebami szkoleniowymi i kontekstem zajec

* Trenerzy mogg fatwo dostosowywac i taczy¢ czesci roznych kurséw, aby

osiggngac okreslone cele

Przyktady nowych sciezek

szkoleniowych

Rozdziat 1 — Mozliwosci pozyskania
funduszy europjskich

* Ogoblne zasady

* Granty i programy unijne

* Zamowienia

Rozdziat 2: Biznes i organizacja w

srodowisku IT

* Poszukiwanie i wykorzystywanie
mozliwosci

* Analiza SWOT

» Zarzadzanie projektami: giéwne
narzedzia i wykresy

* Planowanie finansowe

Rozdziat 3: Zarzadzanie cyfrowym
biznesem:

* Mozliwosci e-commerce

* Plusy sprzedazy online

* Rynki cyfrowe

Rozdziat 4: Narzedzia ICT do promocji
przedsiebiorczosci i tworzenia start-upow,
komunikacji i brandingu

* Tworzenie start-upu

* Promocja przedsiebiorczosci

* Komunikacja

* Branding

Rozdziat 3 szkolenia Podstawy
przedsiebiorczosci cyfrowej stuzacej
konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Rozdziat 1 szkolenia Kompetencje i
umiejetnosci wspierajgce
przedsiebiorczos¢ w srodowisku cyfrowym

Rozdziat 4 szkolenia Kompetencje i
umiejetnosci wspierajgce
przedsiebiorczo$¢ w sSrodowisku cyfrowym

Rozdziat 3 szkolenia IT i rozwigzania
cyfrowe na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci cyfrowej (poziom 2)


http://188.164.195.236/plesk-site-preview/project-deep.eu/https/188.164.195.236/training_pl.php
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Zalecenia w zakresie korzystania z materiatow

* Wszystkie kursy DEEP sg wspierane przez pomoce dydaktyczne, takie jak
filmy, studia przypadkdéw z praktycznymi przyktadami oraz scenariusze
cwiczen

* Kazdy kurs ma zadania/¢wiczenia do rozwigzania, bazujgce na materiatach z
danego modutu szkoleniowego

Wskazoéwki dla treneréw/wyktadowcow:
* Nalezy zapoznac sie z petng ofertg szkolen na platformie DEEP, aby:
v'Zebraé wiecej informacji na temat kursow
v"Wykorzystaé w petni studia przypadkéw i wskazane najlepsze praktyki

v'Powigzac obszary tematyczne z roznych kurséw, by w petni
wykorzystac ich potencjat edukacyjny

0: zdjecia wolne oa



Deep.

Zalecenia w zakresie korzystania z materiatow

* Modutowy format kurséw pozwala na ich wykorzystanie przy uzyciu dowolnej
metody szkoleniowej - stacjonarnie, e-learning, format mieszany (blended
learning) lub w samoksztatceniu

* Formuta samoksztafcenia zaleze¢ bedzie od poziomu wiedzy ucznidéw i ich
dojrzatosci do prawadzenia samodzielnej nauki

Trenerzy/wyktadowcy powinni:
* Wspiera¢ ucznidow w poznawaniu tresci kursow
* Wzbogaca¢ materiat o éwiczenia praktyczne, dostoswane do kierunku
nauki i celow jej pogtebiania
* Przygotowad studentdow do zapoznania sie z trescig materiatu kursu

Zrédto: zdjecia wolne od optat w bibliotece Microsoft 365



Studia przypadkow

Belgia
Butgaria
Wtochy
Portugalia
Hiszpania
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tatwiej rozbi¢ atom niz uprzedzenia.
- Albert Einstein

Lorenzo Costantino,

Y THF

Mitau de Hawte Fermotaan aus Palitigeer Communautaires

LinkedIn profil

MOJE DOSWIADCZENIE

Wraz z moim personelem bylismy
odpowiedzialni za projekt, szkic i rozwoj
Magister ekonomii i stosunkéw projektu, poczqwszy od organizacji
oficjalnego spotkania inauguracyjnego w
listopadzie 2019 r. w naszym biurze w
Brukseli.

Utrzymalismy jednos¢ konsorcjum w
dziataniach komunikacyjnych i
promocyjnych oraz zadbalismy o objecie
R wszystkich kluczowych grup
Komunikacja interesariuszy na poziomie UE, ktére
Wystapienia publiczne moggq byc¢ bardzo wskazane dla dalszego
utrzymania i rozwoju projektu.

Dyplom z prawa UE

miedzynarodowych

Networking
RS R problemow UMIEJETNOSCI W CYFROWE)
Negocjacje PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,

Design Thinking PONIEWAZ...

Nadqzanie za nowymi mozliwosciami
biznesowymi wymaga dogtebnego
monitorowania dziatan zwigzanych z
szybko ewoluujgcymi trendami, ktore
majqg wptyw na rynki globalne.

Jest takie powiedzenie ,ich swiat jest
twoj...”, jesli wiesz, jak sie z nim
komunikowac.


https://bg.linkedin.com/in/snezhana-krumova

Nie ptacz, ze to sie skonczyto. Ciesz sie, ze to
sie zdarzyto. ” - Dr. Seuss

Snezhana Krumova,

LinkedIn profil

Magister na kierunku Globalna
przestepczos¢, sprawiedliwosc i
bezpieczenstwo

Magister prawa i socjologii

Rozwigzywanie problemoéw
Myslenie krytyczne
Networking

Efektywna komunikacja
Zarzadzanie czasem
Wystgpienia publiczne

Umiejetnos¢ prezentacji

Deep

MOJE DOSWIADCZENIE

Bratam udziat w pilotazu kursow DEEP w
Butgarii jako trener. Wdrozenie szkolen
wzbogacito nie tylko mnie, lecz takie
przeszkolonych studentow VET. Kursy
DEEP i ich zawartos¢ sq niezwykle wazne
dla znalezienia pracy w cyfrowym
Swiecie, w ktorym Zyjemy, a zwtaszcza w
czasie globalnej pandemii. Studenci VET,
ktorzy uczestniczyli w fazie pilotazowej,
mieli okazje nauczyc sie wielu nowych
rzeczy i poznali wiele nowych trendow.
Gorgco polecam kursy DEEP.

UMIEJETNOSCI W CYFROWE!
PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,
PONIEWAZ...

Cyfrowy swiat szybko sie zmienia, a tym
samym stwarza wiele nowych mozliwosci
dla firm.


https://bg.linkedin.com/in/snezhana-krumova

Rem tene. Verba Sequentur.

Giulia Costantino,

LinkedIn profil

Wyksztatcenie prawnicze
Studia podyplomowe z zarzadzania
przedsiebiorstwem

miedzynarodowym

Kreatywnos¢

Myslenie krytyczne
Networking

Komunikacja
Rozwigzywanie probleméw

Praca zespotowa

Deep

= TDP

Europecan Consultants

MOJE DOSWIADCZENIE

Moje zaangazowanie w projekt
obejmowato caty cykl jego zycia.
Nadzorowatam prace jako dyrektor
zarzqdzajgcy jednego z zaangazowanych
partnerow. Wspotpracowatam z moim
zespotem i partnerami nad
przygotowaniem zatozen projektu ze
szczegolnym uwzglednieniem aspektow
zarzqgdczych, budzetowania i kontroli
finansowej. Kierowatam i nadzorowatam
pracami mojego zespotu.
Rozpowszechnialismy projekt DEEP
wsrod odpowiednich interesariuszy i
decydentow.

UMIEJETNOSCI W CYFROWE!
PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,
PONIEWAZ...

...Utatwiajq  zaangaiowanie ludzi w
Swiatowe gospodarki; napedzajq innowacje
i rozwdj spoteczny; przyczyniajq sie do
odpornosci  spofleczeristw i  wreszcie
stwarzajg nowe mozliwosci zatrudnienia.


https://bg.linkedin.com/in/snezhana-krumova

Najlepszym sposobem na przewidzenie
przysztosci jest jej stworzenie

Peter F. Drucker

Fernanda da Silva,

LinkedIn profil

Specjalizacja w przedsiebiorczosci

Dyplom z marketingu

Praca zespotowa
Inicjatywa
Przywddztwo
Komunikacja
Empatia

Networking

MOJE DOSWIADCZENIE

Uczestniczytam w kursie DEEP jako
trener i byto to wielkie wyzwanie.
Gfowngq zaletq tego doswiadczenia jest
pozostawanie w bliskosci rzeczywistosci
biznesowej. Wszyscy uczestnicy majq
dostep do zroznicowanego i
innowacyjnego zestawu narzedzi
cyfrowych.

Polecam wszystkim przysztym
przedsiebiorcom i nie tylko im szkolenia
DEEP!

UMIEJETNOSCI W CYFROWEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,
PONIEWAZ...

... Zzanim zbudujesz optacalny plan,
musisz poswiecic¢ duzo czasu na badanie
mozliwosci, analize profilu cyfrowego
przedsiebiorcy i stworzenie dobrych
zatozZen.


http://www.linkedin.com/in/fernandamlsilva/

Jestes wyjgtkowy, gdy walczysz o swoje
cele, nigdy o tym nie zapominaj.

Luis Filipe Santos,

LinkedIn profil

MOJE DOSWIADCZENIE

Uczestniczytem w projekcie DEEP i byto
to bardzo pozytywne doswiadczenie,
Poziom V zaréwno na poziomie naukowym, jak i
osobistym. Rozwingftem nowe

_ umiejetnosci, zdobytem nowq wiedze, a
Zywienie zbiorowe przede wszystkim poprawitem swoje
KLUCZOWE UMIEJE TNOSCI. Przywodztwo
i kreatywnos¢ sq bardzo istotne w moim
zyciu, a kursy DEEP daty mi mozliwos¢
¢wiczenia i pokazania tych cech, ktore

Zarzadzanie w branzy hotelowe;j -

Turystyka

Komunikacja

posiadam.
Design
Kreatywnos¢
Empati .
. UMIEJETNOSCI W CYFROWEJ
P PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,
Charyzma PONIEWALZ...

Zyjemy w czasach, w ktérych Zycie bez
Internetu jest prawie niemozliwe,
przyrownujemy Internet do tlenu, ktory
zuzywamy do zZycia. Wszyscy powinnismy
inwestowac¢ w zdobywanie nowej wiedzy
w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej i
nie mozey ograniczac¢ naszej
kreatywnosci.


https://www.linkedin.com/in/lu%C3%ADs-filipe-santos-b8a731207/

Spodziewaj sie nieoczekiwanego i zawsze, gdy
to mozliwe, bqdz zaskakujgcy.” — Lynda Barry

Filipa Jacob,

LinkedIn profil

Technik kuchenny i cukierniczy

(poziom 4 EQF)

Organizacja
Odpornosé

Empatia

MOJE DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie w projekcie Deep byto
bardzo ciekawe. Wazne byfo rozwiniecie
pewnych umiejetnosci cyfrowych,
ktorych wcigz potrzebowatam. Wazne
jest, aby w naszej edukacji byty
momenty, ktore popychajq nas do
kreatywnosci i pracy zespotowej. Praca
zdalna to sytuacja, ktora w dzisiejszych
czasach jest czesciq naszej rutyny i nalezy
zwracac¢ uwage na jej znaczenie i jak
sobie z niq radzic.

UMIEJETNOSCI W CYFROWE!
PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,
PONIEWAZ...

... cyfrowy swiat staje sie coraz bardziej
obecny w naszym codziennym Zyciu, a
nabywajgc nowe umiejetnosci, mozemy
tatwiej rozwijac projekty, ktore
pomagajg nam w nowych obszarach
biznesowych.


https://www.linkedin.com/in/filipa-jacob-6a69821b9/

Edukacja to napetnianie pojemnika, lecz

rozpalanie ognia. W. Butler Yeats

Dulce Rodriguez,

LinkedIn Profil

MOJE DOSWIADCZENIE

Moj udziat jako trenerki w projekcie
DEEP byt bardzo satysfakcjonujgcym
Magister szkolnictwa Sredniego, doswiadczeniem. Niezwyktym odkryciem
byto pokazanie uczniom, jak rozwijac i
doskonali¢ swojqg wyobraznie,

jgzykow obcych. kreatywnosc oraz uswiadamiac im
zakres wtasnych mozliwosci z
wykorzystaniem szkolen DEEP i ICT.
Szkolenie bardzo podobafo sie
studentom, a uczestnictwo w nim byto
Umiejgtnosci komunikacyjne przyjemnosciq dla obu stron. Uczniowie
wykonali swietnq robote i zgtebiali
dziedziny i tematy, o ktorych nawet nie
Dyplomatyczna mysleli przed kursem. Szkolenie DEEP
pomogfo im rozwing¢ ducha
przedsiebiorczosci i uswiadomic sobie

Magister zarzgdzania konferencjami

szkolenia zawodowego i nauczania

Dyplom z filologii angielskiej

Pozytywna

Rozwigzywanie problemoéw

Postawa samodoskonalenia wymagania dzisiejszego swiata!

Proaktywna UMIEJETNOSCI W CYFROWE!

Empatyczna PRZEDSlEI?flORCZOSCl SA WAZNE,
PONIEWAZ...

Krytyczne myslenie
o M W dzisiejszych czasach wiekszos¢

komunikacji odbywa sie za
posrednictwem mediow cyfrowych, wiec
obywatele muszq rozwija¢ umiejetnosci
cyfrowe, aby dostosowac sie do
rzeczywistosci.


https://www.linkedin.com/in/dulce-rodriguez-ortiz-957ba712b/

Najlepszym sposobem
przewidywania przyszfosci jest jej
tworzenie”. Abraham Lincoln.

Javier Serdn, ‘ nternet

“ olut|ons

projects@internetwebsolutions.es

MOJE DOSWIADCZENIE

Udziat jako trenera w projekcie Deep byt
bardzo satysfakcjonujqcy.

Specjalista ds. zarzadzania zasobami Zaobserwowatem zainteresowanie
uczniow tresciq i trafnosciqg wszystkich
tematow. Wielu studentow mysli o
rozpoczeciu swojej przygody z
przedsiebiorczosciq i wyrazito zamiar
pogftebienia tematow poruszanych na
kursach, aby zastosowac je w swoim
przysztym biznesie.

Dyplom z psychologii

ludzkimi

Praca zespotowa
Odpowiedzialnos¢

Koncentracja na celu

UMIEJETNOSCI W CYFROWEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI SA WAZNE,
PONIEWAZ...

Zaangazowanie

Przywddztwo
Sq niezbedne do rozpoczecia kazdej

Organizacja dziatalnosci biznesowej i, co
najwazniejsze, pozostania
konkurencyjnym na rynku.
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