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Alcancar a igualdade no local de trabalho tem sido sempre um desafio, especialmente para as mulheres e para
os individuos da comunidade LGBTQ+. Devido a discriminacdo que enfrentam, estes grupos deparam-se
frequentemente com dificuldades significativas para encontrar emprego, manté-lo e garantir posi¢ées de
elevada responsabilidade. Tanto as mulheres como as pessoas LGBTQ+ enfrentam discriminagdo relacionada
com o trabalho, ainda que sob diferentes prismas.

As mulheres sdo frequentemente sujeitas a esteredtipos de género, presuncdes e preconceitos que nao lhes
permitem exprimir todo o seu potencial. No local de trabalho, isto traduz-se frequentemente em atos de
microagressao, tais como serem alvo de piadas sexistas, serem ignoradas durante as reunifes ou serem
preteridas nas promogdes. As microagressdes e 0s preconceitos impedem as mulheres de progredir na sua
carreira, criando o designado “teto de vidro”.

A comunidade LGBTQ+ partilha algumas das dificuldades das mulheres, tais como alcangar posi¢cdes de
destaque e lidar com microagressées. Além disso, muitas vezes optam por ndo se assumirem no trabalho, pois
receiam que tal possa prejudicar a sua carreira e/ou a sua relacdo pessoal com os colegas e, quando se
assumem, hd uma grande probabilidade de sofrerem algum tipo de reacdo negativa, como discriminacdo e
exclusdo.

No entanto, mesmo com uma maior sensibilizacdo, esforcos e protecBes legais, ainda hd muito trabalho a fazer.
De facto, apesar de muitas empresas considerarem a inclusdo no local de trabalho uma prioridade, a maioria
ndo se empenha ativamente na promocdo da diversidade. Regularmente, as empresas carecem de medidas
especificas, de politicas formalizadas, de diretrizes, de um orcamento dedicado ou de um departamento.

A emergéncia da pandemia COVID-19 exacerbou estes desafios, afetando desproporcionadamente as minorias
de género, apesar de atualmente a discriminacdo sexual e de género no local de trabalho ser considerada uma
guestdo importante na Unido Europeia. Teve, igualmente, um impacte significativo nas pequenas e médias
empresas. Por conseguinte, é compreensivel que a principal preocupacdo destas empresas seja a de recuperar
0 seu atraso, em vez de se concentrarem na implementacdo da inclusdo. No entanto, esta atitude podera
mudar em breve, uma vez que esta provado que um local de trabalho mais diversificado é benéfico tanto para
os trabalhadores como para as empresas. As empresas inclusivas sao mais inovadoras, produtivas, lucrativas e
competitivas.

Para mais informacdes e opara aceder a uma lista das melhores praticas para cada pais do consércio do projeto,
consulte o documento completo.
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